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บทสรุป
• ตลาดหุน้สหรฐัฯ วานนีป้�ดในแดนลบ จากอัตราผลตอบแทนพันธบตัรรฐับาลท่ีพุ่งสูงขึ้น ท่ามกลางความกังวลด้านเงนิเฟ�อ และแรงเทขายลดความเส่ียงของหุน้

กลุ่มเทคโนโลยเีพ่ือรอดผูลประกอบการของ Nvidia (NVDA) ท่ีกําลังจะเป�ดเผย

• Google I/O 2026 ปฏิวัติสู่ Agentic AI เป�ดตัว Gemini 3.5 Flash และ Spark ดึงคนใหอ้ยูใ่นระบบนเิวศนแ์บบ Full stack ครบวงจร หนนุขอ้ได้เปรยีบ

แขง็แกรง่ มองบวกต่อ GOOGL (GOOG23) แต่จะกระทบผูเ้ล่นอ่ืนๆ อยา่ง Uber Eats, Booking, OpenAI และ Meta ท่ีเจอแยง่ตลาดตรง

• ADI ซื้อกิจการ Empower $1.5bn เพ่ือแก้ป�ญหาคอขวดและลดการใชพ้ลังงานในระบบ AI ลง 20% ชว่ยอุดชอ่งว่างด้วยเทคโนโลยจีา่ยไฟชดิตัวชปิ เพ่ิม

ประสิทธภิาพก้าวกระโดด พรอ้มท้าชนคู่แขง่อยา่ง MPS และ Infineon มองบวกต่อศักยภาพการแขง่ขนัระยะยาว

• งบ HD 1Q26 กําไรดีกว่าคาดตามกลุ่มลกูค้า Pro และออนไลน ์แต่ยอดสาขาเดิมโตต�าคาด มารจ์ิน้ลดลงและสต็อกเพ่ิมขึ้น ผูบ้รหิารกังวลค้อลกูคา้รบัแรงกดดัน

น�ามนัแพงและเล่ือนโครงการใหญ ่ในระยะขา้งหนา้เรากังวลต่อการเติบโต จากดอกเบี้ยบา้นและคา่น�ามนัท่ีทรงตัวสูง ส่งผลใหอุ้ปสงคช์ะลอตัว

• ธนาคารใหญเ่ริม่ใช ้AI แทนคนจรงิจงัเพ่ือลดต้นทนุ เพ่ิมกําไร โดย Standard Chartered ต้ังเป�าหัน่พนกังานสายสนบัสนนุ 15% ภายในป� 2030 หวังลด Cost 

to Income เหลือ 57% มองส้ันมคี่าใชจ้า่ยปรบัโครงสรา้ง แต่ยาวส่งผลดีต่อกําไรจาก OPEX ท่ีลดลงอยา่งมนียัสําคัญ

• จนีรุกนโยบายหนนุ Humanoid Robots ต้ังเป�าใช ้Humanoid ในเซีย่งไฮ้ 1 แสนตัวป� 2030 เรามองว่าจนีได้เปรยีบจากการครองหว่งโซอุ่ปทานท่ีครบวงจรและ

เนน้ทําตลาดเรว็ มองบวกต่อ UBTECH23, Orbbec, Guangzhou Haozhi Industrial

• หุน้ Tencent23 ปรบัตัวเพ่ิมขึ้น 4.4% รบัขา่วเป�ดบรกิาร AI ตัวเรอืธงเชงิพาณชิยเ์ต็มรูปแบบวันท่ี 27 พ.ค. 2026 พรอ้มหนนุรายได้ชดัเจนจากระบบเก็บเงนิ

แบบผสมและมกีารซื้อหุน้คืน $500 ล้าน HKD มองบวกระยะยาวจากศักยภาพการทํากําไรจรงิด้วย AI แมม้แีรงกดดัน CAPEX ส้ันก็ตาม

• HSAI งบ 1Q26 พลิกมกํีาไร รายได้โต 30% จากยอดส่งมอบ LiDAR พุ่ง 100% แมร้าคาเฉล่ียลดลง คาด 2Q26 โตต่อเนื่อง 20-27% มองบวกระยะยาวจาก

แชรใ์นจนีสูง 55% ดีล Mercedes-Benz และการขยายตลาดสู่มอเตอรไ์ซค์ไฟฟ�า NIU รวมถึงหุน่ยนต์ฮิวแมนนอยด์



สรุปผลตอบแทนรายชัน้สินทรพัย ์– วันท่ี 19 พฤษภาคม 2569

Source: Bloomberg, InnovestX

3

-1
.5

%

-1
.4

%

-0
.7

%

-0
.6

%

-0
.5

%

-0
.4

% -0
.1%

0.
2% 0.

6%

-0
.3

%

-0
.3

%

-0
.3

%

-0
.3

%

-0
.3

%

-1
.8

%

-1
.7

%

-0
.7

% -0
.2

%

-0
.4

%

-0
.3

%

0.
0% 0.
1%

0.
2%

0.
2%

-2
.1%

-1
.1% -1
.0

%

-1
.0

%

-0
.9

% -0
.4

%

0.
4%

0.
5% 0.
6%

0.
6% 1.0

%

-3%

-2%

-1%

0%

1%

2%
EM

As
ia US

G
lo

ba
l

DM
 e

x 
US

Ja
pa

n

SE
T 

In
de

x

EU

C
hi

na

In
ve

st
m

en
t G

ra
de

G
lo

ba
l T

re
as

ur
ie

s

TI
Ps

H
ig

h 
Yi

el
d

US
 T

re
as

ur
y

G
ol

d

C
op

pe
r

Br
en

t O
il

C
om

m
od

iti
es

Eu
ro

EM
 C

ur
re

nc
ie

s

Ba
ht

Do
lla

r

Ye
n

Yu
an

M
at

er
ia

ls

Te
le

co
m

In
du

st
ria

l

Te
ch

no
lo

gy

Di
sc

re
tio

na
ry

Fi
na

nc
ia

l

Re
al

 E
st

at
e

St
ap

le
s

Ut
ili

tie
s

En
er

gy

H
ea

lth
ca

re

Stock Bond Commodities Currencies Sectors



สรุปงาน Google I/O 2026 Conference เนน้ Ecosystem และ Agentic AI

Source: Google, INVX Equity Strategy Team

• งาน Google I/O 2026 กําลังบ่งชีว่้าเทคโนโลยเีขา้สู่ยุคแหง่ Agentic AI ด้วย

การปรบัและออกสินค้าและบรกิารใหม่ท่ีเก่ียวขอ้งกับ AI เชน่ Search box 

ปรบัเปล่ียนครัง้ใหญ่ท่ีสุดใน 25 ป�เป�น Intelligent Search Box รองรบั 

Generative UI  โมเดล Gemini 3.5 Flash ท่ีเน้นความเรว็และประหยดั เป�ดตัว

ผู้ชว่ยอัจฉรยิะ Gemini Spark ท่ีสามารถทํางานแทนมนุษยแ์บบ 24/7 พรอ้ม

เป�ดตัวแว่นตาอัจฉรยิะรว่มกับ Samsung และ Antigravity 2.0 เป�นส่วนท่ีจะ

แยง่ตลาด นักพัฒนา Code จาก Anthropic และ OpenAI

• ระบบนิเวศน์แขง็แกรง่ Universal Cart, Gemini Spark, Daily Brief, Docs 

Live, Ask YouTube ทุกสินค้าต่างออกแบบมาเพ่ือใหผู้้ใชง้านอยูใ่น Google 

ecosystem ตลอดท้ังวัน โดยไม่ต้องไปหาขอ้มูลท่ีอ่ืน

• ด้วยภาพของการสรา้ง Ecosystem ท่ีเป�น Full stack AI ต้ังแต่ต้นน�าถึงปลาย

น�า ทําใหม้ีความได้เปรยีบจากการแขง่ขนัในระยะส้ันและระยะยาว เรายงัมีมุมมอง

เชงิบวกต่อ Google และ GOOG23

• บรษัิทท่ีคาดว่าจะได้รบัผลกระทบจากการแขง่ขนัท่ีเพ่ิมขึ้นได้แก่ DoorDash, 

Uber Eats, Booking.com, Expedia, Priceline, Yelp, CoreWeave, 

Nebius, Iren, Anthropic, OpenAI, Meta, Amazon, Apple4

ชื่อผลิตภัณฑ์ รายละเอียดและฟ�เจอรสํ์าคัญ

Gemini 3.5 Flash โมเดลเน้นความเรว็สูงขึ้น 4 เท่า และประหยัดค่าใชจ้า่ย โดดเด่นด้านการ
เขยีนโค้ดและกระบวนการทํางานของ AI Agent 

Gemini Spark
AI Agent ประจาํตัว ทํางานบน Cloud ท่ัวไปแบบ 24/7 แม้จะป�ด

คอมพิวเตอร ์สามารถจดัการอีเมล ดึงขอ้มูลข้ามแอป และทําธุรกรรมแทน
เราภายใต้ระบบความปลอดภยั 

Gemini Omni
โมเดลวิดีโอเจเนอเรชนัแนวคิด World Model เข้าใจฟ�สิกส์โลกจรงิ เชน่ 

แรงโน้มถ่วง สามารถสรา้งวิดีโอคุณภาพสูง และแก้ไขวิดีโอผ่านการพิมพ์/
พูดโต้ตอบได้ 

Intelligent Search 
Box

แถบค้นหาโฉมใหม่ขยายตัวตามคําถามท่ียาวขึ้น มาพรอ้ม Generative UI ท่ี
ใช ้AI เขียนโค้ดสรา้ง Layout และวิดเจต็โต้ตอบแบบกําหนดเองขึ้นมาใหม่

สดๆ บนเบราว์เซอร ์

Universal Cart รถเข็นชอ้ปป�้ งสากลอัจฉรยิะ ทํางานข้ามเว็บและบรกิารของ Google คอย
ค้นหาส่วนลด เชค็สเปกสินค้าท่ีเข้ากันได้ และกดจา่ยเงนิได้ทันที 

Intelligent Eyewear
แว่นตาอัจฉรยิะระบบ Android XR พัฒนารว่มกับ Samsung, Warby 
Parker และ Gentle Monster รุน่แรกเป�นแว่น Audio + กล้อง คุยกับ 

Gemini ในหไูด้โดยตรงโดยไม่ต้องหยิบมือถือ 

Docs Live
ระบบพิมพ์เอกสารด้วยเสียงใน Workspace เพียงพูดสะท้อนความคิด 

(Stream of consciousness) AI จะชว่ยเรยีบเรยีง ค้นหาข้อมูล หาแหล่ง
อ้างอิง และดราฟท์เป�นรูปเล่มทันที 

Google Pix
แอปพลิเคชนัสรา้งและตัดต่อภาพกราฟ�กใน Workspace เข้าใจ

ความสัมพันธ์ของวัตถุ สามารถลบหรอืปรบัขนาดชิน้งานได้งา่ยผ่านการ
คลิกเลือกองค์ประกอบ 

Google Flow 
(Update)

ตัวชว่ยงานครเีอทีฟ เวอรช์นัอัปเกรดเปล่ียนภาพน่ิงเป�นวิดีโอ 16 คลิปจาก
มุมมองต่างกัน และ Flow Music ท่ีเปล่ียนเสียงฮัมหรอืคอรด์เป�ยโนส้ันๆ 

ใหเ้ป�นเพลงเต็มแทรก็ 

Antigravity 2.0
แพลตฟอรม์พัฒนา AI Agent เวอรช์นั Desktop App รองรบัการระดม
ทีม Sub-agents ทํางานขนานพรอ้มกันเพ่ือแก้โจทย์ซับซ้อน (เชน่ การ

เขียนระบบ OS ขึ้นมาใหม่)



ADI เขา้ซื้อกิจการ Empower Semiconductor 

Source: Bloomberg, INVX Equity Strategy Team

• Analog Devices (ADI) เขา้ซื้อกิจการ Empower Semiconductor ผู้ผลิตชปิ

จดัการพลังงาน โดยมีมูลค่าซื้อขายราว $1.5bn 

• เรามองบวกต่อการเขา้ซื้อกิจการในครัง้น้ีซึ่งมีส่วนสนับสนุนกิจการ ADI ดังน้ี

1. แก้ป�ญหาคอขวดด้านพลังงานของ AI: ระบบโครงสรา้งพ้ืนฐาน AI ยงัมี

ป�ญหาขอ้จาํกัดด้านพลังงานและความรอ้นซึ่งเทคฯ Empower จะเขา้มาชว่ย

ลดการใชพ้ลังงานของระบบลงได้ราวๆ 20% 

2. อุดชอ่งวา่งทางเทคโนโลย:ี แม้ว่า ADI จะแกรง่ในตลาดพลังงานแบบ

ด้ังเดิมอยูแ่ล้ว (จากการควบรวม Linear Technology และ Maxim 

Integrated ในอดีต) แต่เทคฯ Integrated Voltage Regulators และ 

Silicon Capacitors ของ Empower จะชว่ยให ้ADI สามารถจา่ยไฟใน

แนวต้ังได้ชดิติดตัวประมวลผล AI มากขึ้น ส่งผลใหป้ระสิทธภิาพพลังงาน

สูงขึ้นอยา่งก้าวกระโดด  

3. เพ่ิมขดีความสามารถในการแขง่ขนั: ดีลน้ีทําให ้ADI ท้าชนคู่แขง่โดยตรงใน

ตลาดพลังงานความหนาแน่นสูงสําหรบั AI เชน่ Monolithic Power 

Systems (MPS), Vicor และ Infineon
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HD กําไรดีกว่าคาด แต่ยอดขายสาขาเดิมต�ากว่าคาด... ผูบ้รโิภคมแีรงกดดันมากขึ้น

Source: Bloomberg, INVX Equity Strategy Team

• HD รายงานงบ 1Q26 กําไรและรายได้เติบโตดีกวา่คาด แต่ยอดขายสาขาเดิม

โตต�ากวา่คาดท่ี 0.6% และคงเป�าหมาย 2026 ไวด้ังเดิม โดยมีประเด็นดังน้ี

• ประเด็นบวก: กลุ่มลูกค้า Pro แขง็แกรง่ดีกว่ากลุ่มลูกค้าท่ัวไป, ยอดขายผ่าน

แพลตฟอรม์ดิจทัิลเติบโตดีมากกว่า 10%

• ประเด็นลบ: อัตรากําไรลดลงจาก Product Mix ท่ีเปล่ียนไป, สินค้าคงคลัง

เพ่ิมขึ้น ขณะท่ีอัตราหมุนเวียนสินค้าคงคลังจาก 4.3 เท่า เหลือ 4.2 เท่า, 

โครงการขนาดใหญ่ชะลอตัว ซึ่งยงัคงได้รบัแรงกดดันจากสภาวะเศรษฐกิจ

• ท้ังน้ี ใน Earnings Call ผู้บรหิารเผยมมุมมองต่อแนวโน้มในระยะขา้งหน้าดังน้ี

1. ผูบ้รโิภคเริม่รูสึ้กถึงแรงกดดันจากราคาน�ามันท่ีปรบัตัวสูงขึ้น

2. โครงการใหญย่งัถกูเล่ือนออกไป จากกังวลเรื่องความคุ้มค่าและความไม่

แน่นอนทางเศรษฐกิจ

• เรายงัมีความกังวลต่อกลุ่มค้าปลีกวัสดุบ้าน แม้ว่าป�จจุบันงบจะออกมาดีกว่า

คาด แต่เราคาดว่ามาจากป�จจยัสนับสนุนชัว่คราวอยา่งเงนิคืนภาษีใน 1Q26 

อยา่งไรก็ดี ในระยะขา้งหน้า เรามองว่า ยอดขายและกําไร จะมีแรงกดดันจาก 

Mortgage rates ท่ียงัทรงตัวในระดับสูง และค่าน�ามันท่ีแพงขึ้น
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ผู้นําสถาบนัการเงนิเริม่ส่งสัญญาณการทดแทนคน ด้วย AI ท่ีชดัเจนมากขึ้น

Source: Bloomberg, INVX Equity Strategy Team

• ผู้นําสถาบนัการเงนิ (Standard Chartered, Goldman Sachs) เริม่ปรบัเปล่ียนวาท

กรรมเก่ียวกับ AI ส่งสัญญาณว่าลกูจา้งนั้นพรอ้มจะถกูแทนท่ีด้วยระบบอัตโนมัติ AI

• สอดคล้องกับรายงานของ McKinsey และ Citigroup ท่ีระบุว่าชัว่โมงการทํางานใน

ภาคการเงนิกว่า 30% และตําแหน่งงานในภาคธนาคารมากกว่าครึ่งหนึ่งมีความเส่ียง

สูงท่ีจะถกูเทคโนโลยเีขา้มาแทนท่ีภายในป� 2030

• สะท้อนใหเ้หน็ว่าอุตสาหกรรมธนาคารได้ก้าวขา้มชว่งกระแสความต่ืนเต้น ไปสู่ขั้นตอน

การปฏิบติังานจรงิเพ่ือเพ่ิมผลกําไรและผลิตภาพอยา่งเป�นรูปธรรมแล้ว 

• เหน็ได้ชดัเจนจาก Standard Chartered ท่ีต้ังเป�าหมายปรบัลดพนักงานในส่วนงาน

สนับสนุนองค์กร เชน่ ฝ�ายบรหิารความเส่ียง และฝ�ายปฏิบติัตามกฎระเบยีบ ลงมากกว่า 

15% หรอืคิดเป�นจาํนวนราว 8,000 ตําแหน่งภายในป� 2030

• เพ่ือเปล่ียนผ่านไปสู่การใชร้ะบบอัตโนมัติและ AI เต็มรูปแบบ ซึ่งเป�นกลไกสําคัญในการ

ผลักดันเป�าหมายทางการเงนิใหม่ใหร้ายได้ต่อพนักงานเพ่ิมขึ้น 20% และลดอัตราส่วน

ต้นทนุต่อรายได้ลงเหลือ 57% ภายในป� 2028

• เรามีความเหน็ต่อประเด็นการทดแทนแรงงานด้วย AI ดังนี้ ในระยะส้ัน กําไรอาจมีความ

เส่ียงเรื่องค่าใชจ้า่ยในการปรบัโครงสรา้ง แต่ในระยะยาวจะส่งใหกํ้าไรขยายตัวได้ดีมาก

ขึ้น จาก OPEX และ Cost to Income Ratio ท่ีต�าลง
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หวัข้อประเด็น สรุปสาระสําคัญ
และตัวเลขท่ีสําคัญ

สถาบนัการเงนิ
ท่ีเก่ียวข้อง

มุมมอง ผู้บรหิารเริม่ใชคํ้าพูดท่ีตรงไปตรงมา 
Standard 

Chartered , 
Goldman Sachs

การลดพนกังานของ 
StanChart

• ต้ังเป�าปรบัลดพนกังานฝ�าย
สนบัสนนุ ลงมากกว่า 15% ภายในป� 

2030 

• คิดเป�นตําแหนง่งานท่ีลดลง
ประมาณ 8,000 ตําแหนง่ ใน

ระยะเวลา 4 ป�

Standard 
Chartered

เป�าหมายประสิทธภิาพ 
(StanChart)

• เพ่ิมรายได้ต่อพนกังานขึ้น ~20% 
ภายในป� 2028

• ลดอัตราส่วนต้นทนุต่อรายได้ (CIR) 
ใหเ้หลือ 57% ภายในป� 2028

• ยกระดับอัตราผลตอบแทน RoTE สู่
เป�าหมาย ~18% ภายในป� 2030

Standard 
Chartered

กลยุทธก์ารเติบโต
• วางให ้ฮ่องกงเป�นศูนยก์ลาง
ขับเคล่ือนการเติบโตผา่นธุรกิจ 

Wealth Management 
Standard 
Chartered



รฐับาลจนี ส่งสัญญาณสนบัสนนุภาคผลิตหุน่ยนต์ฮิวแมนนอยด์

Source: Bloomberg, INVX Equity Strategy Team

• รฐับาลจนีนําโดยนายกรฐัมนตร ีหล่ี เฉียง ได้ประกาศนโยบายเชงิรุกในการสนับสนุน

การขยายตัวและยกระดับอุตสาหกรรมหุน่ยนต์อัจฉรยิะ โดยมุ่งเน้นการผสานรวม

เทคโนโลย ีAI เข้ากับภาคการผลิตขั้นสูง ควบคู่ไปกับการสนับสนุนเพ่ิมงบประมาณ 

R&D ของภาคเอกชน

• สอดคล้องกับแผนการของนครเซีย่งไฮ้ท่ีต้ังเป�าหมายเชงิรุกในการส่งใชหุ้น่ยนต์ 

Humanoid Robots จาํนวน 100,000 ตัวในโรงงานอุตสาหกรรมภายในป� 2030

• เราประเมินว่า จนีมีความได้เปรยีบในการพัฒนาหว่งโซอุ่ปทานท่ีครบวงจรต้ังแต่เริม่ต้น 

ซึ่งจะเป�นป�จจยัสําคัญท่ีชว่ยผลักดันใหจ้นีครองความเป�นผูน้ําในภาคการผลิต 

Humanoid Robots และการส่งออกระดับโลก

• รวมไปถึง กลยุทธท่ี์รวดเรว็แตกต่างออกไปจากสหรฐัฯ ขณะท่ีสหรฐัฯ เน้นการพัฒนา

ต้นแบบท่ีมีราคาสูงและสเปกสูง แต่บรษัิทจนีเน้นความรวดเรว็ในการเป�ดตัวหุน่ยนต์รุน่

ต่างๆ ออกสู่ตลาด เพ่ือใชต้ลาดในประเทศเป�นสนามทดสอบจรงิ

• ด้วยเหตนุี้ เรามีมุมมองเชงิบวกต่อบรษัิทในอุตสาหกรรม Robotics ของจนีและหว่งโซ่

อุปทาน เชน่ UBTECH23, Orbbec, Guangzhou Haozhi Industrial

• ความเส่ียงท่ีต้องติดตาม ได้แก่ กระแสการกีดกันทางการค้าจากต่างประเทศ และความ

เส่ียงจากภาวะอุปทานล้นตลาดจากการแข่งขันภายในประเทศท่ีรุนแรง
8
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Tencent มพัีฒนาการเชงิบวก AI

Source: Bloomberg, INVX Equity Strategy Team

• หุน้ Tencent ปรบัตัวสูงขึ้น 4.4% โดยได้รบัแรงหนุนโดยตรงจากความคืบหน้า

ของ 2 ป�จจยัหลัก ได้แก่

1. การประกาศเปล่ียนผ่านโมเดล AI เรอืธงอยา่ง Hy3 preview และ DeepSeek-

V4-Pro บนแพลตฟอรม์ Tencent Cloud ADP จากชว่งทดสอบฟรเีขา้สู่บรกิาร

เชงิพาณิชยแ์บบคิดค่าบรกิารตามปรมิาณการใชง้านจรงิอยา่งเต็มรูปแบบ ซึ่งมี

กําหนดการเริม่ต้นอยา่งเป�นทางการในวันท่ี 27 พฤษภาคม 2026

• ซึ่งการปรบัเปล่ียนราคาครัง้น้ี แพลตฟอรม์ได้หนัมาใชโ้มเดลการจดัเก็บ

ค่าบรกิารแบบผสมผสานระหว่าง ค่าสมาชกิรายเดือน/รายป� ควบคู่กับ แพ็กเกจ

เสรมิตามหน่วยทรพัยากร (PU) เพ่ือสรา้งรูปแบบรายได้ท่ีมีความชดัเจนและ

สามารถคาดการณ์ได้จากการขยายตัวของระบบนิเวศ AI 

2. บรษัิทได้เขา้ซื้อหุน้คืนในตลาดคิดเป�นมูลค่ารวมกว่า 500.7 ล้านดอลลารฮ่์องกง

• ภาพขา้งต้นสะท้อน การสรา้งกําไรท่ีแท้จรงิได้จาก AI ซึ่งเป�นจุดเด่นของ 

Tencent ซึ่งส่งผลใหเ้รายงัมองบวกต่อการเติบโตของ Tencent23 แม้อาจจะมี

แรงกดดันทางกําไรจาก CAPEX ท่ีสูงขึ้น ในระยะส้ัน
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HSAI เผยงบและแนวโน้มเติบโตดี
• Hesai Group (HSAI) เผยงบ 1Q26 โตดีกว่าคาด โดยรายได้เพ่ิม 30%YoY และ

พลิกกลับมาทํากําไร โดยมีกําไรเป�นบวกท่ี 18.3 พันล้านหยวน

• ด้านอัตรากําไรขัน้ต้น อยูท่ี่ 39.1% ลดลงจาก 41.7% ในป�ก่อน เน่ืองจากสัดส่วน

การขายสินค้าเปล่ียนไปเน้นรุน่ท่ีประหยดักว่า

• รายได้ท่ีเติบโตถูกขบัเคล่ือนด้วยปรมิาณการส่งมอบผลิตภณัฑ์ท่ีโตเกิน 100% 

แม้ว่าจะถูกกดดันจากราคาขายเฉล่ียท่ีลดลงราว 45% ก็ตาม

• นอกจากน้ีใหแ้นวโน้ม 2Q26 ท่ีเติบโต โดยคาดรายได้เพ่ิม 20% - 27% YoY ส่วน

ยอดจดัส่งเป�าหมายคาดว่าจะอยูท่ี่ประมาณ 650,000 ชุด ขณะท่ีต้ังเป�าท้ังป� 26

รวมท่ี 4.2 - 4.6 พันล้านหยวน และยอดขายรวมท่ี 3.0 - 3.5 ล้านชุด

• ระยะถัดไป เราเชื่อว่า Hesai ยงัมีแนวโน้มเติบโตดีจาก 1) การได้รบัเลือกเป�น

พันธมิตรเชงิกลยุทธแ์ละซพัพลายเออรห์ลักในการส่งมอบเลเซอร ์LiDAR ของ 

Mercedes-Benz 2) ส่วนแบ่งการตลาดท่ีสูงโดย LiDAR ยานยนต์ระยะไกลในจนี

มีส่วนแบ่งท่ี 55% ในมี.ค. 26 (อ้างอิงจาก Gasgoo) 3) มีการเป�ดตัวอุตฯรถสอง

ล้อไฟฟ�ากับแบรนด์ NIU Technologies และการส่งมอบชปิเซนเซอรใ์หกั้บ

หุน่ยนต์ฮิวแมนนอยด์ (Honor) และกลุ่มหุน่ยนต์ส่งของแบบไรค้นขบั (Zelos 

ยอดส่ังซื้อ 200,000 ชุด และ Neolix)10
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ขอ้มูลหุน้ท่ีเก่ียวขอ้งในฉบบันี้

Source: Bloomberg, INVX Equity Strategy Team

Currency Current price Beta Market cap Analyst Average Upside MTD YTD
(Local Currency) (Local Currency) Rating Target Price Performance Performance FY24 FY25F FY25F FY25F FY25F Net D/E แนวรับ แนวต้าน

Alphabet Inc USD 387.7 1.1 4,680,676 4.7 429.5 11% 35% 24% 77% 6% 35.5 11.5 0.2 -0.2 333.5 423.8
Uber Technologies Inc USD 74.1 1.2 150,818 4.7 104.5 41% 3% -9% -30% 36% 29.8 5.3 0.0 0.2 72.6 77.8
Booking Holdings Inc USD 154.5 1.1 119,750 4.5 222.0 44% -8% -28% 50% 18% 17.0 N/A 1.0 N/A 148.9 184.0
Meta Platforms Inc USD 602.6 1.3 1,529,679 4.8 818.5 36% 5% -9% 42% 10% 19.7 6.8 0.3 0.0 571.0 685.8
Analog Devices Inc USD 414.3 1.4 202,268 4.6 421.1 2% 30% 53% 251% 16% 53.2 6.0 0.9 0.2 379.2 435.2
Monolithic Power Systems Inc USD 1,468.1 1.7 72,128 4.6 1,804.3 23% 34% 62% -27% 25% 82.9 19.4 0.4 -0.3 1472.3 1686.0
Home Depot Inc/The USD 302.4 0.8 301,239 4.0 377.9 25% -8% -12% -1% 8% 20.8 24.4 3.0 5.0 292.6 344.6
Hesai Group USD 20.0 1.6 3,147 4.9 30.4 52% 5% -11% 601% 54% 46.0 2.9 0.0 -0.4 20.3 23.9
Niu Technologies USD 2.5 1.2 193 4.5 3.6 46% -15% -19% 241% 34% 21.0 1.3 0.0 -0.5 2.6 3.4
Infineon Technologies AG EUR 64.6 1.5 84,415 4.5 67.2 4% 70% 71% 78% 46% 43.9 4.8 0.5 0.3 47.5 69.5
Standard Chartered PLC GBP 1,879.0 1.4 41,497 4.0 2,081.9 11% 21% 3% 64% N/A 11.3 1.3 1.8 -0.2 1730.9 1954.2
UBTech Robotics Corp Ltd HKD 108.0 1.6 41,497 4.9 158.3 47% 26% -14% 74% N/A N/A 13.1 0.0 -0.5 102.0 115.0
Tencent Holdings Ltd HKD 458.4 1.1 54,367 4.8 701.2 53% -5% -23% 44% 12% 14.2 3.1 1.2 0.0 441.8 524.5
Orbbec Inc CNY 102.5 1.4 41,117 4.9 115.0 12% 37% 14% 576% 64% 306.3 13.8 0.0 -0.3 72.8 96.4
Guangzhou Haozhi Industrial Co CNY 75.8 0.9 23,348 5.0 N/A N/A 46% 19% 276% 35% 157.8 17.6 N/A 0.5 57.0 75.7

กรอบราคาจากมุมมองด้านDiv YieldGrowth P/E P/B
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Disclaimer

ขอ้มูลในรายงานนีเ้ป�นขอ้มูลท่ีมกีารเป�ดเผยต่อสาธารณะ ซึ่งนกัลงทนุสามารถเข้าถึงได้โดยท่ัวไป และเป�นข้อมูลท่ีเชื่อว่าน่าจะเชื่อถือได้ แต่ท้ังนี้ บริษัทหลักทรัพย์ อินโนเวสท์ เอกซ์ จาํกัด (“บริษัท”) มิได้ยืนยนัหรือรับรองถึงความถูกต้อง หรือ

สมบูรณ์ของข้อมูลดังกล่าวแต่อย่างใด ความคิดเหน็ท่ีปรากฏอยู่ในรายงานนี้เป�นเพียงการนําเสนอในมุมมองของบริษัท และเป�นความคิดเหน็ ณ วันท่ีท่ีปรากฏในรายงานเท่านั้น ซึ่งอาจเปล่ียนแปลงได้ภายหลังวันดังกล่าว โดยบริษัทไม่

จาํเป�นต้องแจง้ใหส้าธารณชน หรอืนกัลงทนุทราบ รายงานนีจ้ดัทําขึ้นเพ่ือเผยแพรข่อ้มูลใหแ้ก่นกัลงทนุเท่านัน้ บรษัิทไมร่บัผิดชอบต่อการนาํขอ้มูลหรอืความคิดเหน็ใดๆ ไปใชใ้นทกุกรณี ดังนัน้นกัลงทนุจงึควรใช้ดุลพินิจในการพิจารณาตัดสินใจ

ก่อนการลงทนุ นอกจากนี ้บรษัิท และ/หรอื บรษัิทในเครอืของบรษัิทอาจมส่ีวนเกี่ยวขอ้งหรอืผลประโยชนใ์ดๆ กับบรษัิทใดๆ ท่ีถูกกล่าวถึงในรายงานนีก้็ได้

บรษัิทหลักทรพัย ์อินโนเวสท์ เอกซ์ จาํกัด (“INVX”) เป�นบริษัทย่อยท่ีบริษัท เอสซีบี เอกซ์ จาํกัด (มหาชน) (“เอสซีบี เอกซ์”) เป�นผู้ถือหุน้รายใหญ่แต่เพียงผู้เดียว และธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกัด (มหาชน) (“ธนาคารฯ”) เป�นบริษัทย่อยท่ีเอสซีบี 

เอกซ์ เป�นผู้ถือหุน้รายใหญ่ ขอ้มูลใด ๆ ทีเกี่ยวขอ้งกับธนาคารฯ มวัีตถุประสงค์เพ่ือใชใ้นการเปรยีบเทียบเท่านัน้ 

เอกสารฉบับนีจ้ดัทําโดย บรษัิทหลักทรพัย ์อินโนเวสท์ เอกซ์ จาํกัด (“INVX”) ซึ่งมี บริษัท เอสซีบี เอกซ์ จาํกัด (มหาชน) (“เอสซีบี เอกซ์”) เป�นผู้ถือหุน้รายใหญ่ โดยธนาคารไทยพาณิชย์ จาํกัด (มหาชน) (“ธนาคารฯ”) ซึ่งเป�นบริษัทย่อยท่ีเอสซีบี 

เอกซ์ เป�นผู้ถือหุน้รายใหญ่ เป�นท่ีปรึกษาทางการเงนิสําหรับธุรกรรมใด ๆ ของ ทรัสต์เพ่ือการลงทุนในสิทธิการเช่าอสังหาริมทรัพย์ แอล เอช โฮเทล ความเหน็ ข่าว บทวิจยั บทวิเคราะห ์ราคา ข้อความ การคาดการณ์ การประเมิน และ/หรือ 

ขอ้มูลอ่ืนท่ีระบุในเอกสารฉบับนี ้(“ขอ้มูล”) มวัีตถุประสงค์เพ่ือใช้เป�นข้อมูลท่ัวไปเท่านั้น และไม่อาจตีความได้ว่าเป�นการใหค้ําแนะนําแก่บุคคลใดๆ หรือเป�นการเสนอซื้อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนใหเ้สนอซื้อหรือเสนอขายหลักทรัพย์ โดย INVX 

และ/หรอืกรรมการ พนักงาน และลูกจา้งของ INVX ย่อมไม่ต้องรับผิดต่อความเสียหายใดๆ ท้ังความเสียหายทางตรง ความเสียหายทางอ้อม ความเสียหายจากการผิดสัญญา หรือความเสียหายอันสืบเนื่อง อันเป�นผลมาจากการใช้หรือการ

เชื่อถือต่อการใช้ข้อมูล ท้ังนี้ รวมถึงแต่ไม่จํากัดเพียงการสูญเสียผลกําไร นักลงทุนพึงใช้ข้อมูลในเอกสารฉบับนี้ประกอบข้อมูลและความเหน็อ่ืนๆ รวมถึงวิจารณญาณของตนในการตัดสินใจลงทุน ข้อมูลในเอกสารฉบับนี้จัดทําขึ้นจาก

แหล่งขอ้มูลท่ี INVX เหน็ว่านา่เชื่อถือ โดย INVX ไมร่บัรองถึงความถูกต้อง สมบูรณ์ และ/หรอื ครบถ้วนของขอ้มูลดังกล่าว

INVX สงวนสิทธใินการใชด้ลุพินจิของตนแต่เพียงผู้เดียวในการแก้ไขเพ่ิมเติมข้อมูลเป�นครั้งคราวโดยไม่ต้องบอกกล่าว เอกสารฉบับนี้จดัส่งใหแ้ก่เฉพาะบุคคลท่ีกําหนดเท่านั้น และหา้มมิใหม้กีารทําซ�า ดัดแปลง เผยแพร่ ขาย จาํหน่าย พิมพ์ซ�า 

ส่งต่อ หรอืแสวงหาประโยชนใ์นเชงิพาณิชยไ์มว่่าในลักษณะใดๆ เว้นแต่จะได้รบัความยนิยอมเป�นลายลักษณ์อักษรจาก INVX ก่อน

การซื้อขายฟ�วเจอรส์และออปชัน่ (Futures and Options) มคีวามเส่ียงสูงท่ีอาจก่อใหเ้กิดผลขาดทนุอยา่งมนียัสําคัญ จงึไมเ่หมาะสมกับบุคคลทกุคน ท้ังนี้ ก่อนการตัดสินใจซื้อขายฟ�วเจอร์สและออปชั่น ท่านควรพิจารณาถึงฐานะทางการเงนิ 

วัตถุประสงค์ในการลงทุน ประสบการณ์ในการลงทุนของท่าน ตลอดจนความเส่ียงท่ีท่านสามารถยอมรับได้อย่างรอบคอบ เนื่องจากมีความเป�นไปได้ท่ีท่านอาจสูญเสียเงินลงทุนมากกว่าเงินลงทุนเริ่มแรก ท่านควรพิจารณาถึงความเส่ียง

ท้ังหมดท่ีอาจเกิดขึ้นจากการซื้อขายฟ�วเจอรส์และออปชัน่ และท่านควรตัดสินใจลงทนุด้วยตนเอง และ/หรอื ในกรณีท่ีมขีอ้สงสัย ท่านควรขอคําแนะนาํจากท่ีปรกึษาทางการลงทนุ

เอกสารฉบับนีจ้ดัส่งใหก้ับเฉพาะบุคคลท่ีกําหนด (intended recipient) เท่านัน้ และหา้มมใิหผู้้ใดนาํขอ้มูลในเอกสารฉบับนีไ้ปทําซ�า ส่งต่อ เผยแพร ่ขาย จาํหนา่ย คัดลอก นําออกแสดง หรือนําไปแสวงหาประโยชน์ในเชิงพาณิชย์ ไม่ว่าด้วยวิธีการ

ใด ๆ โดยไมไ่ด้รบัอนญุาตเป�นลายลักษณ์อักษรจาก INVX เป�นการล่วงหนา้
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CG Rating 2025 Companies with CG Rating
Companies with Excellent CG Scoring
AAI, AAV, ACE, ADB, ADVANC, AEONTS, AF, AGE, AIRA, AJ, AKP, AKR, ALLA, ALT, AMA, AMARIN, AMATA, AMATAV, AOT, AP, ARIP, ASIAN, ASIMAR, ASK, ASP, ASW, AUCT, AURA, AWC, B, BAFS, BAM, BANPU, BAY, BBGI, BBL, BCH, BCPG, BDMS, BEC, BEM, BEYOND, BGC, BGRIM, BH, BIZ, BJC, 
BKIH, BLA, BLC, BOL, BPP, BRI, BRR, BSRC, BTG, BTS, BWG, CBG, CENTEL, CFRESH, CGH, CHASE, CHEWA, CHG, CHOW, CIMBT, CIVIL, CK, CKP, CMC, CNT, COLOR, COM7, CPALL, CPAXT, CPF, CPL, CPN, CPW, CRC, CREDIT, DCC, DDD, DELTA, DEMCO, DITTO, DMT, DOHOME, DRT, DUSIT, 
EASTW, EGCO, EPG, ERW, ETC, ETE, FLOYD, FN, FORTH, FPI, FPT, FSMART, FSX, FTI, GABLE, GC, GCAP, GFC, GFPT, GGC, GLAND, GLOBAL, GPSC, GRAMMY, GULF, GUNKUL, HANA, HARN, HENG, HMPRO, HPT, HTC, ICC, ICHI, III, ILINK, ILM, IND, INET, INSET, INSURE, IP, IRC, IRPC, IT, ITC, 
ITEL, ITTHI, IVL, J, JAS, JMART, JMT, JTS, KBANK, KCAR, KCC, KCE, KCG, KEX, KJL, KKP, KSL, KTB, KTC, KUMWEL, LH, LHFG, LIT, LOXLEY, LRH, LST, M, MAJOR, MALEE, MBK, MC, MEGA, MFC, MFEC, MGC, MINT, MODERN, MONO, MOONG, MOSHI, MSC, MST, MTC, MTI, NEP, NER, NKI, NOBLE, 
NRF*, NV, NVD, NYT, OCC, ONEE, OR, ORI, ORN, OSP, PAP, PB, PCC, PCSGH, PDJ, PG, PHOL, PIMO, PJW, PL, PLANB, PLAT, PLUS, PM, PMC, PORT, PPP, PPS, PQS, PR9, PRG, PRM, PRTR, PSH, PSL, PSP, PTC, PTG, PTT, PTTEP, PTTGC, Q-CON, QH, QTC, RABBIT, RATCH, RBF, ROCTEC, RS, RT, S, 
S&J, SA, SAAM, SABINA, SAK, SAMART, SAMTEL, SAT, SAV, SAWAD, SC, SCAP, SCB, SCC, SCCC, SCG, SCGD, SCGP, SCM, SDC, SE, SEAFCO, SEAOIL, SELIC, SENA, SENX, SFLEX, SGC, SGF, SGP, SHR, SICT, SIRI, SIS, SITHAI, SJWD, SKR, SKY, SMPC, SNC, SNNP, SNP, SO, SONIC, SPALI, 
SPC, SPCG, SPI, SPRC, SR, SSF, SSP, SSSC, STA, STARM, STECON, STGT, STI, SUC, SUN, SUSCO, SUTHA, SVOA, SYMC, SYNEX, SYNTEC, TACC, TAN, TASCO, TBN, TCAP, TCMC, TEAMG, TEGH, TEKA, TFG, TFMAMA, TGE, TGH, THANA, THANI, THCOM, THIP, THRE, THREL, TIPH, TISCO, TKS, 
TKT, TLI, TM, TMD, TMILL, TMT, TNDT, TNITY, TNL, TOA, TOG, TOP, TPAC, TPBI, TQM, TRUBB, TRUE, TSC, TSTE, TSTH, TTA, TTB, TTCL, TTW, TU, TVDH, TVH, TVO, TWPC, UAC, UBE, UBIS, UP, UPF, UPOIC, UV, VGI, VIBHA, VIH, VNG, WACOAL, WGE, WHA, WHAUP, WICE, WINMED, WINNER, WP, 
WPH, ZEN
Companies with Very Good CG Scoring
2S, A5, ABM, ACG, ADD, AE, AH*, AIT, ALUCON, AMC, ANAN, APCO, APCS, ATP30, BA, BBIK, BC, BCP, BE8, BIG, BPS, BR, BSBM, BTC, BTW, BVG, BYD*, CFARM, CH, CIG, CM, CMAN, CMO*, COCOCO, COMAN*, CPI, CRD, CSC, DEXON, DTCENT, EAST, EKH, ESTAR, EURO, EVER, FE, FVC, GEL, 
HUMAN, ICN, IFS, JDF, JPARK, JSP, JUBILE, K, KGI*, KTIS, KTMS, KUN, LALIN, LANNA, LEO, LHK, LPN*, MAGURO, MATCH, MBAX, M-CHAI, MCOT, METCO, MICRO, MVP*, NC, NCH, NCL, NDR, NEO, NL, NSL, NTSC, NTV, OKJ, PATO, PDG, PEACE, PEER, PREB, PRI, PRIME, PRIN, PRINC*, PROUD, 
PSG, PSTC, PT, QLT, RCL, READY, RPH, SAMCO, SANKO, SAPPE, SCI, SCN, SECURE, SFT, SINO, SKE, SMT, SPA, SPVI, SRS, SUPER, SVI*, SWC, TAE, TFM, TIDLOR*, TIPCO, TITLE, TK, TKN*, TMC, TMI, TNP, TNR, TPA, TPCS, TPIPL*, TPIPP, TPS, TQR, TRP, TRT, TURTLE, TVT, UBA, UREKA, VCOM, 
VRANDA, WARRIX, WAVE*, WIN, XO, XPG, XYZ, ZIGA
Companies with Good CG Scoring
AHC, AIE, AMANAH, AMR, ANI, APURE, ARIN, ARROW, ASIA, ASN, AYUD, BIOTEC, BIS, BJCHI, BLAND, CAZ, CEN, CHAO, CHARAN*, CHAYO, CHIC, CHOTI, CI, CITY, CSP, CSS, CWT, DIMET*, DOD, DPAINT, DV8, EA*, EASON, ECF*, EFORL, FNS, FTE, GBX, GPI, GTB, GYT, IMH, IRCP, ITNS, IVF, 
JCK, KBS, KISS, KK, KWC, KWM, L&E, LDC, LEE, MCA, MEB, MEDEZE, MENA, MILL*, MITSIB, MK, MPJ, NAM, NATION, NCAP, NEX, NOVA, NPK, OGC, PACO, PANEL, PCE, PHG, PICO*, PIN, PIS, PLANET, POLY, PRAKIT, PRAPAT, PROEN, PROS, PTECH, PYLON, RAM, RJH, RML, ROCK, RPC, SAFE, 
SALEE, SE-ED, SIAM, SINGER, SISB, SK, SKN, SMD100, SNPS, SORKON, SPREME, SST, STANLY, STC, STPI, STX, SVR, SVT, TAKUNI, TATG, TFI, THG*, TMAN, TOPP, TPLAS, TPOLY, TRC*, TRU, TSE, TSR*, UKEM, UOBKH, VARO, VL, WFX, WIIK, WORK, YUASA, ZAA
Corporate Governance Report
The material contained in this publication is for general information only and is not intended as advice on any of the matters discussed herein. Readers and others should perform their own independent analysis as to the accuracy or completeness or legality of such information. The Thai 
Institute of Directors, its officers, the authors and editor make no representation or warranty as to the accuracy, completeness or legality of any of the information contained herein. By accepting this document, each recipient agrees that the Thai Institute of Directors Association, its officers, 
the authors and editor shall not have any liability for any information contained in, or for any omission from, this publication.
The survey result is as of the date appearing in the Corporate Governance Report of Thai Listed Companies. As a result, the survey result may be changed after that date. InnovestX Securities Company Limited does not conform nor certify the accuracy of such survey result.
* บรษัิทหรอืกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษัิทที่มีข่าวด้านการกํากับดูแลกิจการที่ส่งผลใหถู้กลดผลสํารวจลง 1 ช่วงคะแนน เช่น การกระทําผิดเก่ียวกับหลักทรพัย์ การทุจรติ คอรร์ปัชัน เป�นต้น ซึ่งการใช้ข้อมูล CGR ควรตระหนักถึงข่าว ดังกล่าวประกอบด้วย
* บรษัิทหรอืกรรมการหรอืผู้บรหิารของบรษัิทที่มีข่าวด้านการกํากับดูแลกิจการ เช่น กรณีที่มีการฝ�าฝ�นหรอืละเลยการปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบ ประกาศ ค าส่ัง มติคณะกรรมการ หรอืข้อตกลงการจดทะเบียนหลักทรพัย์กับ

Anti-corruption Progress Indicator
Certified (ได้รบัการรบัรอง)
2S, AAI, ACE, ADB, ADVANC, AE, AF, AH, AI, AIE, AIRA, AJ, AKP, AMA, AMANAH, AMATA, AMATAV, AP, APCS, AS, ASIAN, ASK, ASP, ASW, AWC, AYUD, B, BAFS, BAM, BANPU, BAY, BBGI, BBL, BCH, BCP, BCPG, BE8, BEC, BEYOND, BGC, BGRIM, BLA, BPP, BPS, BRI, BRR, BSBM, BTC, BTG, BTS, 
BWG, CAZ, CBG, CEN, CENTEL, CFRESH, CGH, CHASE, CHEWA, CHOTI, CHOW, CI, CIG, CIMBT, CM, CMC, COM7, CPALL, CPAXT, CPF, CPI, CPL, CPN, CPW, CRC, CREDIT, CSC, CV, DCC, DELTA, DEMCO, DEXON, DIMET, DMT, DOHOME, DRT, DUSIT, EASTW, ECF, EGCO, EP, EPG, ERW, ETC, 
ETE, FNS, FPI, FPT, FSMART, FSX, FTE, GBX, GC, GCAP, GEL, GFPT, GGC, GLOBAL, GPI, GPSC, GUNKUL, HANA, HARN, HEALTH, HENG, HMPRO, HTC, ICC, ICHI, ICN, IFS, III, ILINK, ILM, INET, INOX, INSURE, IRPC, ITC, ITEL, IVL, JAS, JMART, JR, JTS, K, KASET, KBANK, KCAR, KCE, KGEN, KGI, 
KKP, KSL, KTB, KTC, L&E, LANNA, LH, LHFG, LHK, LPN, LRH, M, MAJOR, MALEE, MATCH, MBAX, MBK, MC, MCOT, MEGA, MENA, META, MFC, MFEC, MINT, MODERN, MONO, MOONG, MSC, MST, MTC, MTI, NATION, NCAP, NEP, NER, NKI, NOBLE, NRF, OCC, OGC, OR, ORI, OSP, PAP, PATO, PB, 
PCSGH, PDG, PDJ, PG, PHOL, PIMO, PK, PL, PLANB, PLANET, PLAT, PLUS, PM, PMC, PPP, PPPM, PPS, PQS, PR9, PREB, PRG, PRIME, PRINC, PRM, PROS, PRTR, PSH, PSL, PSTC, PT, PTECH, PTG, PTT, PTTEP, PTTGC, PYLON, Q-CON, QH, QLT, QTC, RABBIT, RATCH, RBF, RML, RS, RWI, S&J, SA, 
SAAM, SABINA, SAK, SAPPE, SAT, SC, SCB, SCC, SCCC, SCG, SCGD, SCGP, SCM, SCN, SEAOIL, SE-ED, SELIC, SENA, SENX, SFLEX, SGC, SGP, SIRI, SIS, SITHAI, SJWD, SKR, SMIT, SMPC, SNC, SNNP, SNP, SORKON, SPACK, SPALI, SPC, SPI, SPRC, SRICHA, SSF, SSP, SSSC, SST, STA, STARM, 
STGT, STOWER, SUSCO, SVI, SVOA, SVT, SYMC, SYNTEC, TAE, TAKUNI, TASCO, TCAP, TCMC, TEGH, TFG, TFI, TFMAMA, TGE, TGH, THANI, THCOM, THIP, THRE, THREL, TIPCO, TIPH, TISCO, TKN, TKS, TKT, TMD, TMILL, TMT, TNITY, TNL, TNP, TNR, TOG, TOP, TOPP, TPA, TPAC, TPCS, TPLAS, 
TRT, TRU, TRUE, TSC, TSI, TSTE, TSTH, TTA, TTB, TTCL, TU, TURTLE, TVDH, TVO, TWPC, UBE, UBIS, UEC, UKEM, UPF, UV, VCOM, VGI, VIBHA, VIH, WACOAL, WHA, WHAUP, WICE, WIIK, WPH, XO, YUASA, ZEN, ZIGA
Declared (ประกาศเจตนารมณ์)
AMARIN, ANI, APCO, ASAP, ASEFA, AUCT, AURA, B52, BKIH, CHG, DITTO, EA, EAST, EMC, ESTAR, EVER, FLOYD, GABLE, GFC, GREEN, GULF, HL, HUMAN, IP, IT, J, JDF, JMT, KCC, KJL, LDC, LIT, M-CHAI, MEDEZE, MGC, MJD, MOSHI, NSL, NTSC, PCC, PCE, PLE, PROEN, PROUD, PTC, S, SANKO, 
SAWAD, SCAP, SFT, SHR, SINGER, SINO, SKE, SKY, SOLAR, SONIC, SUPER, TBN, TEAMG, TMC, TMI, TPP, TQM, UOBKH, UP, UREKA, VL, VNG, WARRIX, WELL, WIN, WP
N/A
88TH, A, A5, AAV, ABM, ACAP, ACC, ACG, ADD, ADVICE, AEONTS, AFC, AGE, AHC, AIT, AJA, AKR, AKS, ALLA, ALPHAX, ALT, ALUCON, AMARC, AMC, AMR, ANAN, AOT, APO, APP, APURE, AQUA, ARIN, ARIP, ARROW, ASIA, ASIMAR, ASN, ATLAS, ATP30, AU, BA, BBIK, BC, BCT, BDMS, BEAUTY, 
BEM, BGT, BH, BIG, BIOTEC, BIS, BIZ, BJC, BJCHI, BKA, BKD, BKGI, BLAND, BLC, BLESS, BLISS, BM, BOL, BR, BROCK, BSM, BTNC, BTW, BUI, BVG, BYD, CCET, CCP, CEYE, CFARM, CGD, CH, CHAO, CHARAN, CHAYO, CHIC, CHO, CITY, CIVIL, CK, CKP, CMAN, CMO, CMR, CNT, COCOCO, 
COLOR, COMAN, CPANEL, CPH, CPR, CPT, CRANE, CRD, CSP, CSR, CSS, CTW, CWT, D, DCON, DDD, DHOUSE, DOD, DPAINT, DTCENT, DTCI, DV8, EASON, EFORL, EKH, EMPIRE, ETL, EURO, F&D, FANCY, FE, FM, FMT, FN, FORTH, FTI, FVC, GENCO, GJS, GLAND, GLORY, GRAMMY, GRAND, 
GSTEEL, GTB, GTV, GYT, HANN, HFT, HPT, HTECH, HYDRO, I2, IDG, IHL, IIG, IMH, IND, INGRS, INSET, IRC, IRCP, IROYAL, ITD, ITNS, ITTHI, IVF, JAK, JCK, JCT, JPARK, JSP, JUBILE, KAMART, KBS, KC, KCG, KCM, KDH, KIAT, KISS, KK, KKC, KLINIQ, KOOL, KTIS, KTMS, KUMWEL, KUN, KWC, KWI, 
KWM, KYE, LALIN, LEE, LEO, LOXLEY, LPH, LST, LTMH, LTS, MADAME, MAGURO, MANRIN, MASTEC, MASTER, MATI, MCA, MCS, MDX, MEB, METCO, MGI, MGT, MICRO, MIDA, MILL, MITSIB, MK, ML, MMM, MORE, MOTHER, MPJ, MRDIYT, MTW, MUD, MVP, NAM, NAT, NC, NCH, NCL, NCP, NDR, 
NEO, NETBAY, NEW, NEWS, NEX, NFC, NKT, NL, NNCL, NOVA, NPK, NTF, NTV, NUT, NV, NVD, NWR, NYT, OHTL, OKJ, ONEE, ONSENS, ORN, PACO, PAF, PANEL, PEACE, PEER, PERM, PF, PHG, PICO, PIN, PIS, PJW, PLT, PMTA, POLY, PORT, PPM, PRAKIT, PRAPAT, PRECHA, PRI, PRIN, PSGC, PSP, 
PTL, QDC, QTCG, RAM, RCL, READY, RICHY, RJH, ROCK, ROCTEC, ROH, ROJNA, RP, RPC, RPH, RSP, RT, S11, SAF, SAFE, SALEE, SAM, SAMART, SAMCO, SAMTEL, SAUCE, SAV, SAWANG, SCI, SCL, SCP, SDC, SE, SEAFCO, SECURE, SEI, SGF, SHANG, SIAM, SICT, SIMAT, SISB, SK, SKIN, SKN, 
SLP, SMART, SMD100, SMO, SMT, SNPS, SO, SPA, SPCG, SPG, SPREME, SPVI, SQ, SR, SRS, STANLY, STC, STECH, STECON, STELLA, STI, STP, STPI, STX, SUC, SUN, SUTHA, SVR, SWC, SYNEX, TACC, TAN, TAPAC, TATG, TC, TCC, TCJ, TCOAT, TEAM, TEKA, TERA, TFM, TGPRO, TH, THAI, 
THANA, THE, THG, THMUI, TIDLOR, TIGER, TITLE, TK, TKC, TL, TLI, TM, TMAN, TMW, TNDT, TNH, TNPC, TOA, TPBI, TPCH, TPIPL, TPIPP, TPL, TPOLY, TPS, TQR, TR, TRC, TRITN, TRP, TRUBB, TRV, TSE, TSR, TTI, TTT, TTW, TURBO, TVH, TVT, TWP, TWZ, TYCN, UAC, UBA, UMI, UMS, UNIQ, UNIX, 
UPOIC, UTP, UVAN, VARO, VPO, VRANDA, VS, WASH, WAVE, WFX, WGE, WINDOW, WINMED, WINNER, WORK, WSOL, XBIO, XPG, XYZ, YGG, YONG, ZAA
Explanations
Companies participating in Thailand's Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption programme (Thai CAC) under Thai Institute of Directors (as of May 2, 2025) are categorised into: companies that have declared their intention to join CAC, and companies certified by CAC.
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