
นโยบายความเป็นส่วนตัวของพนักงาน 
ผู้ให้บริการ ผู้รับจ้างท างาน ผู้เข้าท าสัญญา หรือผู้เข้าร่วมกิจกรรมหรือโครงการ 

ของบริษัทหลักทรัพย ์อินโนเวสท ์เอกซ ์จ ากัด 

 
 ปรบัปรุงแกไ้ขลา่สดุ [เมษายน 2569] 

 
บริษัทหลกัทรพัยอิ์นโนเวสท ์เอกซ ์จ ากดั (“บริษัท”) ใส่ใจในความเป็นส่วนตัวของพนกังาน ลกูจา้ง  

ผูใ้หบ้รกิาร ผูร้บัจา้งของบรษิัท (“ท่าน”) จึงจดัใหม้ีนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีข้ึน้ตามพระราชบญัญัติ
คุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคล พ. ศ. 2562 (“พระราชบัญญัติ คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล”) เพื่อแจง้ใหท้่าน
ทราบถึงวิธีการ วตัถปุระสงค ์รายละเอียดของขอ้มลูที่บรษิัทเก็บ รวบรวม ใช ้หรือเปิดเผย ระยะเวลาในการ
เก็บรักษาข้อมูล  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคล สิทธิของท่านในฐานะเจ้าของข้อมูลส่วนบุคคล  
การรกัษาความลบัและความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคล และวิธีการที่ท่านสามารถติดต่อกบับริษัท 

นโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันีใ้ชส้  าหรบับคุคลธรรมดาดงัต่อไปนี ้

(1) พนกังานหรือลกูจา้งของบรษิัทตามสญัญาจา้งแรงงาน 
(2) ผูใ้หบ้ริการหรือผูร้ ับจา้งท างานใหแ้ก่บริษัทตามสัญญาประเภทอ่ืน เช่น สัญญาใหบ้ริการ 

สัญญาจ้างท าของ เป็นต้น รวมถึงลูกจ้างหรือเจ้าหน้าที่ของผู้ใหบ้ริการหรือผู้รับจ้างตาม
สญัญาดงักลา่ว 

(3) ผูส้มคัรงานกบับรษิัท ไม่ว่าจะสมคัรโดยตรง หรือสมคัรผ่านตวัแทนจดัหางานหรือบุคคลอื่น 
(4) อดีตพนกังานหรือลกูจา้งซึ่งบรษิัทมีหนา้ที่ตอ้งเก็บหรือใชข้อ้มลูตามที่กฎหมายก าหนด 
(5) บพุการี ผูส้ืบสนัดาน เครือญาติ คู่สมรส และผูร้บัประโยชนข์องพนกังาน  
(6) ลกูจา้ง ผูใ้หบ้รกิาร หรือผูร้บัจา้ง ตามสญัญาจา้งแรงงาน สญัญาใหบ้รกิาร สญัญาจา้งท าของ 

หรือสญัญาประเภทอ่ืนที่มีกบับรษิัท 
(7) วิทยากรและผูบ้รรยายในการจดัฝึกอบรมของบรษิัท 
(8) ผูเ้ขา้รบัฝึกอบรมหรือเขา้รว่มโครงการหรือกิจกรรมที่บรษิัทจดัขึน้หรือมีสว่นร่วม 
(9) กรรมการ ที่ปรกึษา หรือผูร้บัมอบอ านาจของบรษิัท 
(10) พนกังานของบริษัทในกลุม่ธุรกิจการเงินเอสซีบี เอกซ ์
(11) บคุคลอา้งอิงในใบสมคัรงานหรือสญัญาที่ท ากบับริษัท 
(12) นกัศกึษาฝึกงาน นกัเรียนทนุของบรษิัท รวมถึงผูค้  า้ประกนั หรือ บุคคลอ่ืนที่เก่ียวขอ้ง 
(13) บคุคลธรรมดาที่เขา้ท าสญัญา หรือรว่มกิจกรรมกบับรษิัท ไม่ว่าทางตรงหรือทางออ้ม ตาม

วตัถุประสงคท์ี่ระบไุวใ้นนโยบายความเป็นสว่นตวัฉบบันี ้
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1.  บริษัทเก็บรวบรวมและน าข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปใช้หรือเปิดเผยอย่างไร 
 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเฉพาะกรณีที่จ  าเป็นหรือมีฐานทาง
กฎหมายเท่านั้น ซึ่งรวมถึงการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล (ก) ตามภาระหน้าที่ตาม
กฎหมาย (ข) ตามสญัญาที่ท่านไดท้ าไวก้ับบริษัท (ค) เพื่อประโยชนอ์ันชอบดว้ยกฎหมายของบริษัท (ง) 
ตามความยินยอมของท่าน และ/หรือ (จ) ตามฐานทางกฎหมายอ่ืน โดยวัตถุประสงคใ์นเก็บรวบรวม ใช ้
หรือเปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท มีดงัต่อไปนี ้ 

 
1.1  ภาระหน้าทีต่ามกฎหมายของบริษัท  

เนื่องจากบริษัทอยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูล และตอ้งด าเนินการตามกฎหมายและกฎระเบียบที่
เก่ียวข้อง บริษัทจึงมีความจ าเป็นจะต้องเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อ
วัตถุประสงค์ต่าง ๆ เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานรัฐที่ก าหนดอย่างน้อย
ดงัต่อไปนี ้

(1) พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
(2) ประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย,์ พระราชบญัญัติคุม้ครองแรงงาน, พระราชบญัญัติ

แรงงานสมัพนัธ ์รวมถึงกฎหมายแรงงานอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้ง 
(3) พระราชบญัญัติประกันสงัคม พระราชบญัญัติกองทุนส ารองเลีย้งชีพ  พระราชบญัญัติ

เงินทดแทนหรือกฎหมายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวข้องกับการจัดสวัสดิการให้แก่พนักงานหรือ
ลกูจา้ง 

(4) พระราชบญัญัติส่งเสริมและพฒันาคณุภาพชีวิตคนพิการ พระราชบญัญัติส่งเสริมการ
พฒันาฝีมือแรงงาน และหรือกฎหมายอื่นที่เก่ียวขอ้ง 

(5) ประมวลรษัฎากร หรือกฎหมายภาษีอากรอ่ืน ๆ 
(6) ปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ เช่น ค าสั่งศาล ค าสั่งของหน่วยงานรฐั 

หน่วยงานควบคมุดแูล หรือพนกังานเจา้หนา้ที่ผูม้ีอ  านาจ 
(7) เพื่อปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการปราบปรามการฟอกเงินและปราบปรามการ

สนบัสนนุใหเ้งินทนุเพื่อก่อการรา้ย (AML/CFT)  
(8) การตรวจสอบประวัติ ทรัพย์สิน หรือการถือหลักทรัพย์ของพนักงานตามกฎหมาย 

รวมถึงการรายงานต่อหน่วยงานก ากบัดแูล หรือหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง 
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(9) การตรวจสอบประวัติ และคุณสมบติัเพื่อแต่งตัง้ผูบ้ริหาร หรือต าแหน่งที่ส  าคัญอ่ืน ๆ 
ตามกฎเกณฑข์องหน่วยงานก ากบัดแูล หรือกฎหมายอ่ืน ๆ เก่ียวขอ้ง 

 
1.2  สัญญาทีท่่านได้ท าไว้กับบริษัท 
 

บริษัทจะเก็บรวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน ตามเอกสารค าขอ ขอ้ตกลง 
หรือสญัญาที่ท่านท าไวก้บับรษิัท และเพื่อวตัถปุระสงคท์ี่ระบไุวใ้นเอกสารดงัต่อไปนี ้

 
(1) การสมคัรงาน การสรรหาบคุลากร การสมัภาษณ ์การท าแบบทดสอบ และการประเมิน

ความสามารถของผูส้มคัร 
(2) การจา้งงาน การเจรจา การอนุมติัการจา้ง  การจดัท า แกไ้ข เปลี่ยนแปลง ต่ออายุ หรือ

การด าเนินการอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกบัสญัญาจา้ง รวมถึงการเปลี่ยนแปลงสภาพการจา้ง  
(3) การจดัท าทะเบียนลกูจา้ง การจดัเก็บทะเบียนขอ้มลูในระบบของบริษัท ซึ่งรวมถึงการ

สรา้ง ลบ แกไ้ขเปลี่ยนแปลง ขอ้มลูพนกังาน และการให ้หรือเพิกถอนสิทธิ์ของพนกังาน 
(4) การจดัเตรียมทะเบียนเงินเดือน การค านวณค่าจา้ง เงินเดือน หรือค่าตอบแทนที่บริษัท

จ่ายใหแ้ก่ท่าน รวมถึงการท าจ่าย หรือการตัง้เงินส ารองค่าตอบแทนพนกังาน 
(5) การด าเนินการเก่ียวกบัจดัสวสัดิการ สิทธิประโยชน ์การเบิกจ่ายเงิน การกูเ้งิน การให้

สินเชื่อ และค่าใชจ้่ายต่าง ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัสวสัดิการที่บรษิัทใหแ้ก่ท่าน  
(6) การจดัท า เปลี่ยนแปลง หรือยกเลิกประกนัสขุภาพ ประกนัชีวิต ประกนัอบุติัเหตุ  หรือ

ประกนัภยัประเภทอ่ืน ๆ  
(7) การให้ การอนุญาต หรือเปลี่ยนแปลง ลบ และควบคุมสิทธิการเข้าถึงหรือใช้งาน

ทรพัยส์ินหรือระบบของบรษิัท 
(8) การจัดเตรียมอุปกรณ์ส าหรับการท างานของพนักงาน เช่น การเตรียมเครื่องแบบ 

(Uniform) การจดัท านามบตัร การสั่งท าป้าย สิทธิการใชง้าน (License) การแจกจ่าย
คอมพิวเตอรแ์ละโทรศัพท์มือถือ และการจัดท าบัตรพนักงาน รวมถึงการเรียกคืน
อปุกรณด์งักลา่วเมื่อสญัญาจา้งพนกังานสิน้สดุลง 

(9) การตรวจสอบ และประเมินเพื่อแต่งตัง้ผูบ้รหิาร หรือต าแหน่งที่ส  าคญัอื่น ๆ 
(10) การปฏิบติัตามสญัญาจา้ง ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน ระเบียบ ค าสั่งของบรษิัท  
(11) การบนัทกึและจดัท าขอ้มลูเก่ียวกบัวนัลาของพนกังาน 
(12) การทบทวนและการประเมินผลการท างาน 
(13) การใหท้นุการศกึษา และการฝึกงาน 
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(14) การด าเนินการที่เก่ียวข้องกับกระบวนการสิน้สุดสัญญาจา้ง หรือการสิน้สุดสัญญา
ระหว่างท่านกบับรษิัท รวมถึงการเกษียณอาย ุ

(15) การจดักิจกรรมภายในองคก์ร โดยบคุลากรทัง้ภายใน และภายนอกองคก์ร 
(16) การจัดฝึกอบรม การสอบเพื่อรบัใบอนุญาต หรือการเขา้ร่วมโครงการ หรือกิจกรรมที่

เก่ียวข้องกับพัฒนาความสามารถของพนักงาน ไม่ว่าภายในหรือภายนอกบริษัท 
รวมถึงการจดัใหม้ีใบรบัรอง หรือใบอนญุาตของการฝึกอบรมและการสอบดงักล่าว 

(17) การสื่อสารและประชาสมัพนัธก์บัพนกังานอนัเก่ียวกบัการปฏิบติัหนา้ที่ตามสญัญา ไม่
ว่าในช่องทางใด ๆ  

(18) การจดัท าหนงัสือมอบอ านาจ 
(19) การจดัท าหนงัสือรบัรองเงินเดือน หนงัสือรบัรองรายได ้หนงัสือรบัรองการผ่านงาน หรือ

หนงัสือรบัรองเก่ียวกบัการจา้งงาน หรือสญัญาจา้งประเภทอ่ืน ๆ 
 

 1.3  ประโยชนอ์ันชอบด้วยกฎหมายของบริษัท 

บริษัทจะใช้หลักสิทธิประโยชน์ตามกฎหมาย โดยการเปรียบเทียบความส าคัญระหว่าง
ลักษณะข้อมูลส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผย กับสิ่งที่ท่านคาดว่าจะได้รับโดยปกติ  
โดยบริษัทจะใหก้ารคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลเพื่อลดผลกระทบที่อาจเกิดขึน้กับสิทธิและเสรีภาพพืน้ฐาน
ของท่าน  ทั้งนี ้การเก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่านภายใต้ฐานทางกฎหมายนี ้
จะเป็นไปเพื่อวตัถปุระสงคด์งัต่อไปนี ้

(1) การใช้ข้อมูลของบุคคลอ่ืนที่ไม่ใช่ผู ้สมัครงาน ในขั้นตอนการสรรหาบุคลากร การ
สมัภาษณ ์และการประเมินผูส้มัคร รวมถึงการจัดเก็บขอ้มูลของผูไ้ดร้บัผลประโยชน์
ของพนกังาน 

(2) การด าเนินการในกรณีที่ข้อมูลของท่านมีความจ าเป็นเพื่อการปฏิบัติตามสัญญา
ระหว่างบรษิัทและบคุคลอื่น ซึ่งท่านไม่ไดเ้ป็นคู่สญัญาดว้ย 

(3) การด าเนินการเก่ียวกบัการบนัทกึขอ้มลู และระบบการจดัเก็บขอ้มลูภายในของบรษิัท 
(4) การด าเนินการเก่ียวกบัการอบรม การพฒันาความรู ้หรือความสามารถของบุคคลากร 

รวมถึงการบรหิารและวางแผนที่เก่ียวขอ้งกบัโครงสรา้งองคก์ร 
(5) การด าเนินการเก่ียวกับความปลอดภยัและความต่อเนื่องทางธุรกิจ รวมถึงการบริหาร

จดัการความเสี่ยงภายในของบรษิัท การรายงานเหตกุารณผ์ิดปกติจากการด าเนินงาน 
(6) การตรวจสอบประวติัพนกังาน 
(7) การด าเนินการทางดา้นบญัชี การเงิน หรือการบรหิารงานภายในอ่ืนๆ ของบรษิัท 
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(8) การเฝา้ระวงั ปอ้งกนั ตรวจสอบ รบัเรื่องรอ้งเรียนการสืบสวน สอบสวนพฤติกรรมที่ตอ้ง
สงสยั หรือพฤติกรรมการทุจริต การฟอกเงิน การก่อการรา้ย การประพฤติโดยมิชอบ 
อาชญากรรม รวมทัง้การด าเนินการเพื่อปอ้งกนัเหตดุงักล่าว 

(9) การพิจารณาโทษทางวินัย การบันทึกประวัติการลงโทษ การแจ้งความ ร้องทุกข์ 
กล่าวโทษ ให้ถ้อยค า เบิกความ ต่อเจ้าพนักงาน ต ารวจ ศาล และหน่วยงานทาง
ราชการที่เก่ียวขอ้ง 

(10) การด าเนินการเก่ียวกับข้อพิพาท รวมทั้งการแก้ปัญหาข้อพิพาท การก่อตั้งสิทธิ
เรียกรอ้งการปฏิบติัตามหรือการใชส้ิทธิเรียกรอ้งตามกฎหมาย หรือการยกขอ้ต่อสูส้ิทธิ
เรียกรอ้งตามกฎหมาย 

(11) การใหแ้ละการเปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบัสถานภาพการเป็นพนกังาน การจา้งงานพนกังาน 
การบริหารงานทรัพยากรบุคคล การพัฒนากรอบเงินเดือน การให้ผลประโยชน์ 
ค่าตอบแทน และสวัสดิการของพนักงาน แก่บุคคลภายนอก เช่น บริษัทเอสซีบี เอกซ  ์
จ ากดั (มหาชน) บริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงินเอสซีบี เอกซ  ์เพื่อวิเคราะหแ์ละปรบัปรุงให้
มีความเหมาะสม ใหส้อดคลอ้งกับนโยบายและมาตรฐานของบริษัทในกลุ่มเอสซีบี 
เอกซ ์

(12) การจัดท ารายงานต่างๆ ใหห้น่วยงานภายในของบริษัท รวมถึงการท าแบบสอบถาม
หรือ การเก็บ และการวิเคราะหข์อ้มลูต่าง ๆ เพื่อสนบัสนนุการท างานภายในองคก์ร 

(13) การจัดการเดินทาง หรือที่พัก หรือการอ านวยความสะดวกดา้นอ่ืน ๆ ใหแ้ก่พนักงาน 
เช่น การจองบตัรโดยสาร, การจองหอ้งพกัโรงแรม หรือการจดัอาหารใหแ้ก่พนกังาน 

(14) การสื่อสารและประชาสมัพนัธก์บัพนกังาน ไม่ว่าในช่องทางใด ๆ 
(15) การด าเนินการเก่ียวกบัสมาชิกสหกรณ ์ 

 

1.4  ความยินยอมของท่าน 

โดยทั่ วไปแล้วบริษัทจะไม่ เก็บรวบรวม ใช้ หรือเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  
หากบริษัทไม่มีฐานทางกฎหมายในการด าเนินการดังกล่าว อย่างไรก็ตาม ในกรณีที่จ  าเป็น บริษัทจะขอ
ความยินยอมจากท่านในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านเพื่อประโยชน์ของตวั
ท่านเอง ในกรณีต่าง ๆ ดงัต่อไปนี ้
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(1) บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งเก็บรวบรวมและใช้ขอ้มูลส่วนบุคคลที่อ่อนไหว (Sensitive 
Data) เช่น เพื่อใชใ้นการยืนยันตัวบุคคล (Authentication) ในการตรวจสอบประวัติ
อาชญากรรม หรือในการจดัสิทธิประโยชนส์วสัดิการเก่ียวกบัสขุภาพใหแ้ก่พนกังาน  

(2) บรษิัทสง่หรือโอนขอ้มลูส่วนบคุคลของท่านไปยงัต่างประเทศ ซึ่งอาจมีมาตรฐานในการ
คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลที่ต  ่ากว่าประเทศไทย 

(3) กรณีที่เจา้ของขอ้มลูเป็นผูเ้ยาว ์คนเสมือนไรค้วามสามารถ คนไรค้วามสามารถ ซึ่งตอ้ง
ไดร้บัความยินยอมจากบิดามารดา ผูป้กครอง ผูอ้นบุาล หรือผูพ้ิทกัษ์ (แลว้แต่กรณี)  

 

1.5  ฐานทางกฎหมายอื่น ๆ 

นอกจากฐานทางกฎหมายขา้งตน้ บริษัทอาจเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคล
ของท่านภายใตฐ้านทางกฎหมายอ่ืนดงันี ้

(1) เมื่อจัดท าเอกสารประวัติศาสตรห์รือจดหมายเหตุเพื่อประโยชน์สาธารณะ หรือที่
เก่ียวกบัการศกึษาวิจยัหรือสถิติ 

(2) เมื่อบริษัทเชื่อว่าการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านจะเป็นไป
เพื่อปอ้งกนัหรือระงบัอนัตรายต่อชีวิต รา่งกาย หรือสขุภาพของบคุคล 

(3) เมื่อบริษัทเชื่อว่าการใชข้อ้มูลส่วนบุคคลของท่านเป็นการจ าเป็นเพื่อการปฏิบติัหน้าที่
ในการด าเนินภารกิจเพื่อประโยชน์สาธารณะหรือเพื่อการใช้อ านาจของพนักงาน
เจา้หนา้ที่ 

ทัง้นี ้บรษิัทอาจน าเทคโนโลยีที่บริษัทมีอยู่ในปัจจบุนัหรือที่จะมีเพิ่มเติมในภายหนา้มาใชใ้นการเก็บรวบรวม 
ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านตามวตัถุประสงคท์ี่ระบไุวใ้นขอ้ 1.1 – 1.5 ขา้งตน้ ซึ่งรวมถึงแต่ไม่
จ ากัดเฉพาะ ปัญญาประดิษฐ์ (Artificial Intelligence : AI) ปัญญาประดิษฐ์แบบรูส้รา้ง (Generative AI 
Usage) เช่น เทคโนโลยี AI Chatbot ระบบคลาวด ์(Cloud Computing) เป็นตน้ 
 
นอกจากนี ้บริษัทอาจมีการจดัท าระบบ และ/หรือ มีการใชร้ะบบร่วมกบับริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงินเอสซีบี 
เอกซ ์จึงอาจมีการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านที่มีอยู่กบับริษัทและบริษัทในกลุ่ม
ธุรกิจการเงินเอสซีบี เอกซ ์ผ่านระบบดงักล่าว ส าหรบัสนบัสนุนการด าเนินงานและการประกอบธุรกิจของ
บริษัท และ/หรือ ของกลุ่มธุรกิจการเงินเอสซีบี เอกซ ์โดยในการด าเนินการดงักล่าว บริษัทจะด าเนินการให้
เป็นไปตามพ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 
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2.  ข้อมูลส่วนบุคคลทีบ่ริษัทเก็บรวบรวม 

ประเภทของขอ้มลูส่วนบุคคลที่บริษัทเก็บรวบรวมจะแตกต่างกนัไปขึน้อยู่กบัวตัถุประสงคแ์ละความ
จ าเป็น โดยมีทัง้ขอ้มลูสว่นบคุคลทั่วไปและขอ้มลูสว่นบุคคลที่อ่อนไหว  

ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านที่บรษิัทประมวลผลอาจประกอบไปดว้ยขอ้มลูดงัต่อไปนี ้

ประเภทข้อมูล ตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคล 
รายละเอียดสว่นบคุคล - ชื่อ, ชื่อกลาง, นามสกลุ, นามแฝง (หากมี) 

- เพศ 
- วนัเดือนปีเกิด และอาย ุ
- สถานภาพสมรส 
- สญัชาต ิ
- ประวติัการศกึษา 
- ประวติัการท างาน 

ที่อยู่ติดต่อ - ที่อยู่ติดต่อทางไปรษณีย ์
- ที่อยู่ตามทะเบียนบา้น 
- อีเมล 
- หมายเลขโทรศพัท ์
- หมายเลขโทรสาร 
- บญัชี Social Media 

รายละเอียดที่ใช้ในการระบุ
ตวัตนและการยืนยนัตวัตน 

- ภาพถ่ายบนบัตรประจ าตัวประชาชนหรือบัตรประจ าตัว
พนกังาน หรือนายหนา้ 

- หมายเลขบตัรประชาชน  
- ขอ้มลูหนงัสือเดินทาง 
- ใบอนญุาตขบัรถ 
- ลายมือชื่อ 

รายละเอียดการท างาน - ต าแหน่ง และหนา้ที่ความรบัผิดชอบ 
- เงินเดือน และค่าตอบแทน 
- ประวติัการลา หรือขาดงาน 
- ผลการประเมินการท างาน 
- ผลการท าแบบทดสอบ หรือแบบประเมินต่างๆ 
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ประเภทข้อมูล ตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคล 
- ขอ้มลูการเบิกจ่ายเงิน และการใชส้วสัดิการ 
- ขอ้มลูเก่ียวกบัการกระท าผิดวินยั หรือระเบียบของบรษิัท 

สิทธิประโยชน ์สวสัดิการ  - ขอ้มลูดา้นการเงินและภาษีอากร 
- ขอ้มลูเก่ียวกบัการประกนัชีวิต ประกนัสขุภาพ และประกนัภยั 
- ขอ้มลูเก่ียวกบักองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
- ขอ้มลูสินเชื่อ หรือหนีส้ิน 
- ขอ้มลูการศกึษาของบตุรพนกังาน  
- ขอ้มลูบตุรและ/หรือคู่สมรสพนกังาน 

ข้อมูลทางภูมิศาสตร์และ
ข้อมูลเก่ียวกับอุปกรณ์และ
ซอฟตแ์วรข์องท่าน 

- ต าแหน่งจีพีเอสของท่าน 
- หมายเลขประจ าเครื่องคอมพิวเตอร ์(IP Address) 
- ขอ้ก าหนดเฉพาะทางเทคนิคและขอ้มลูเฉพาะที่ใชร้ะบตุวัตน 

 ขอ้มลูเพื่อการตรวจสอบ - การตรวจสอบประวติั การฟอกเงิน และต่อตา้นการก่อการรา้ย 
- การใหค้วามยินยอมและขอ้มูลที่บอกรายละเอียดของข้อมูล 

(Metadata) ที่เก่ียวขอ้ง ที่แลกเปลี่ยนระหว่างบุคคล และ/หรือ
องคก์ร รวมถึง อีเมล ขอ้ความเสียง และการสนทนาแบบ live 
chat 

ขอ้มลูการเขา้ใชง้านระบบ
ของบรษิัท 

- ข้อมูลการเข้าใช้ระบบคอมพิวเตอร์ โทรศัพท์ ของบริษัท 
รวมถึงประวติัการเขา้ใชอิ้นเตอรเ์น็ต  

ข้ อ มู ล เ ก่ี ย ว กั บ ค ว า ม
ปลอดภัยและขอ้มูลที่จ  าเป็น
เพื่อบริษัทด าเนินการตาม
ภาระหนา้ที่ตามกฎหมาย 

- รูปภาพ 
- ลกัษณะรูปพรรณสณัฐานบคุคล 
- การตรวจพบขอ้สงสยัหรือกิจกรรมที่ผิดปกติ 
- ภาพถ่ายหรือภาพเคลื่อนไหวผ่านกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด 
- บนัทกึวีดีโอ 

ข้อมูลส่วนบุคคลที่มีความ
อ่อนไหว 

- เชือ้ชาติ 
- ศาสนา 
- ขอ้มลูสขุภาพ อาทิ หมู่โลหิต ผลการตรวจสขุภาพ 
- ข้อมูลอัตลักษณ์ทางชีวภาพ (Biometric) เช่น การจดจ า

ใบหนา้ ลายนิว้มือ ม่านตา 
- ประวติัอาชญากรรม 
- ความพิการ หรือความบกพรอ่งทางดา้นรา่งกาย 
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ประเภทข้อมูล ตัวอย่างข้อมูลส่วนบุคคล 
ขอ้มลูอื่น ๆ  - บนัทึกการโตต้อบและการสื่อสารระหว่างท่านกับบริษัท ไม่ว่า

จะในรูปแบบหรือวิธีใด ๆ ก็ตาม เช่น โทรศพัท ์อีเมล ขอ้ความ
สนทนา และการสื่อสารทางสื่อสงัคมออนไลน ์(Social Media) 
เป็นตน้ 

- ขอ้มูลที่ท่านใหไ้วก้ับบริษัทโดยการกรอกแบบฟอรม์ ช่องทาง
สื่อสารอ่ืน ๆ เช่น การสนทนาต่อหนา้ ทางโทรศพัท ์อีเมล หรือ
ช่องทางอเิล็กทรอนิกสอ่ื์น ๆ  

 

3.  แหล่งทีม่าของข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน  

โดยทั่วไปแลว้บริษัทจะเก็บรวบรวมขอ้มลูส่วนบุคคลจากท่านโดยตรง แต่ในบางกรณีบริษัทอาจได้
ขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านมาจากแหลง่อ่ืน ซึ่งบรษิัทจะด าเนินการใหเ้ป็นไปตามที่ พระราชบญัญัติ คุม้ครอง
ขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

ขอ้มลูสว่นบคุคลที่บรษิัทเก็บรวบรวมจากแหลง่อื่นอาจมดีงัต่อไปนี ้ 

(1) ขอ้มูลที่ท่านขอใหบ้ริษัทเก็บรวบรวมใหแ้ก่ท่าน เช่น ขอ้มูลบญัชีของท่าน หรือขอ้มูลการถือ
ครองสินทรพัยใ์นบรษิัทอ่ืน รวมทัง้ขอ้มลูทางธุรกรรมต่าง ๆ  

(2) ขอ้มลูของบุคคลที่มีความเก่ียวเนื่องกบัท่าน (เช่น ครอบครวัของท่าน เครือญาติ ผูค้  า้ประกัน
การท างาน ผูค้  า้ประกนัการรบัทุนเป็นตน้) ในกรณีที่จ  าเป็นเพื่อวตัถุประสงคเ์ก่ียวกับการจา้ง
งาน หรือการจดัสิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการที่เก่ียวขอ้ง 

(3) ขอ้มลูที่มาจากผูใ้หบ้ริการซึ่งเป็นบุคคลภายนอก และ/หรือหน่วยงานราชการ เช่น ขอ้มลูที่จะ
ช่วยใหบ้ริษัทสามารถป้องกันการทุจริต หรือขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกับการมีปฏิสมัพนัธท์างสงัคม
ของท่าน (รวมทัง้การสื่อสารของท่านทางสื่อสงัคม ระหว่างบุคคล องคก์ร ผูด้แูลและผูม้ีส่วน
ไดเ้สียอื่นซึ่งไดม้าจากบรษิัทต่าง ๆ ที่มีการเก็บรวบรวมขอ้มลู) 

(4) ขอ้มูลจากหุน้ส่วนทางธุรกิจที่บริษัทไวว้างใจ หรือบุคคลภายนอกอ่ืนใดที่มีส่วนเก่ียวขอ้งกบั
ธุรกรรมของท่าน  

(5) หากขอ้มลูมีขึน้มาจากกรมธรรมป์ระกนัภยัหรือการเรียกรอ้งสินไหมทดแทน ทางบริษัทอาจมี

การเก็บรวบรวมขอ้มลูดงัต่อไปนีเ้พิ่มเติม  

(ก) ขอ้มลูการรกัษาพยาบาล โดยมีขอ้ตกลงหรือไดร้บัความยินยอมจากท่าน 

(ข) ขอ้มลูเก่ียวกบัประวติัการเรียกรอ้งสินไหมทดแทน 
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(ค) ข้อมูลจากบุคคลอ่ืนที่เก่ียวข้องกับกรมธรรม์ประกันภัยหรือการเรียกร้องสินไหม

ทดแทนของท่าน 

(ง) ขอ้มลูที่มาจากแหลง่ขอ้มลูสาธารณะ 
(6) ขอ้มลูจากกลอ้งโทรทศันว์งจรปิด และอปุกรณค์วามปลอดภยั  
(7) ขอ้มลูที่มาจากบรษิัทในกลุม่ธุรกิจการเงินเอสซีบ ีเอกซ ์

นอกจากนีบ้รษิัทอาจจดัเก็บขอ้มลูสว่นบุคคลของบุคคลอื่นดงัต่อไปนีจ้ากท่าน 

• บคุคลที่สามารถติดต่อไดใ้นกรณีฉกุเฉิน 

• บคุคลที่อยู่ในอปุการะ บคุคลในครอบครวั หรือบคุคลที่มีความสมัพนัธก์บัท่าน 

• ผูท้ี่มีสิทธิไดร้บัผลประโยชนจ์ากการจดัสวสัดิการต่าง ๆ ของบรษิัท 

• บคุคลที่ท่านอา้งอิงถึงในในใบสมคัรงาน หรือสญัญาที่ท่านท าไวก้บับรษิัท 

ในการใหข้อ้มูลส่วนบุคคลของบุคคลเหล่านีใ้หก้ับบริษัท ท่านมีหนา้ที่ในการแจง้ใหเ้จา้ของขอ้มูล
ทราบถึงรายละเอียดในการเก็บ รวบรวม ใช ้หรือ เปิดเผยขอ้มลูของบรษิัท  

4.  สิทธิของท่าน 

พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลมีวัตถุประสงคเ์พื่อใหท้่านสามารถควบคมุการใชมู้ลส่วน
บคุคลไดม้ากขึน้ โดยท่านมีสิทธิตามกฎหมายเก่ียวกบัขอ้มลูสว่นบุคคลดงัต่อไปนี ้

4.1 สิทธิในการเขา้ถึงและขอรบัส าเนาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 

ท่านมีสิทธิเขา้ถึงและไดร้บัส าเนาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทมีอยู่ เวน้แต่ในกรณีที่
บริษัทมีสิทธิปฏิเสธค าขอของท่านตามกฎหมายหรือค าสั่งศาล หรือในกรณีที่ค  าขอของท่าน
จะมีผลกระทบต่อสิทธิและเสรีภาพของบคุคลอื่น 

4.2 สิทธิในการขอแกไ้ขขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 

ท่านมีสิทธิขอให้บริษัทปรับปรุงแก้ไขข้อมูลส่วนบุคคลของท่านให้เป็นปัจจุบัน ครบถ้วน  
ถกูตอ้ง ซึ่งท่านสามารถใชส้ิทธิดงักลา่วนีไ้ดต้ลอดเวลา 

4.3 สิทธิในการขอใหล้บขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 



   
 

 
11 

ท่านมีสิทธิขอใหบ้รษิัทลบ หรือท าลายขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน หรือท าใหข้อ้มลูของท่านเป็น
ขอ้มลูที่ไม่สามารถระบตุวัตนของท่านได ้เวน้แต่ในกรณีที่บริษัทจะมีเหตอุนัชอบดว้ยกฎหมาย
ในการปฏิเสธค าขอของท่าน 

4.4 สิทธิในการขอใหจ้ ากดัการด าเนินการหรือประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 

ท่านมีสิทธิขอใหบ้ริษัทงดประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านในบางกรณี เช่น ในระหว่าง
การตรวจสอบเพื่อแกไ้ขขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือเมื่อบริษัทไม่มีความจ าเป็นต้องเก็บ
รกัษาขอ้มลูสว่นบคุคลของท่านอีกต่อไป 

 4.5 สิทธิในการคดัคา้นการประมวลขอ้มลูสว่นบุคคลของท่าน 

ท่านมีสิทธิคดัคา้นการด าเนินการหรือการประมวลผลขอ้มลูส่วนบุคคลของท่าน เวน้แต่กรณีที่
บริษัทมีเหตุในการปฏิเสธตามกฎหมาย หรือเมื่อการประมวลผลขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน
เป็นไปเพื่อปฏิบัติตามกฎหมาย เพื่อใช้หรือปกป้องสิทธิเรียกร้องทางกฎหมาย หรือการ
ประมวลผลขอ้มลูสว่นบคุคลจ าเป็นต่อการปฏิบติัหนา้ที่เพื่อประโยชนส์าธารณะ 

4.6 สิทธิในการโอนยา้ยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 

ท่านมีสิทธิรอ้งขอให้บริษัทโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยังบุคคลภายนอก หรือสามารถ
ขอรบัขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทไดโ้อนไปยังบุคคลภายนอก ทั้งนี ้ เฉพาะในกรณีที่
บรษิัทสามารถด าเนินการไดท้างเทคนิคเท่านัน้  

4.7 สิทธิในการขอเพิกถอนความยินยอม 

ท่านมีสิทธิขอเพิกถอนความยินยอมที่ท่านได้ให้ไว้กับบริษัทเมื่อใดก็ได้ ตามขั้นตอนและ
วิธีการที่บริษัทก าหนด เวน้แต่โดยสภาพไม่สามารถถอนความยินยอมได ้ทัง้นี ้การเพิกถอน
ความยินยอมของท่านจะไม่สง่ผลกระทบต่อการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคล
ของท่านที่ไดใ้หค้วามยินยอมไปแลว้โดยชอบ ก่อนการเพิกถอนความยินยอมดงักลา่ว 

4.8 สิทธิในการรอ้งเรียน 

ท่านมีสิทธิยื่นข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลหรือส านักงาน
คณะกรรมการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลเพื่อใหไ้ดร้บัการเยียวยาอย่างเป็นธรรม 

5.  การเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลของท่าน 
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บริษัทอาจเปิดเผยขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านต่อบุคคลหรือองคก์รดงัต่อไปนี ้ ภายใตห้ลกัเกณฑข์อง
พระราชบญัญัติคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล 

(1) บริษัทในกลุ่มธุรกิจการเงินเอสซีบี เอกซ ์ พนัธมิตรทางธุรกิจ และ/หรือ บุคคลอ่ืนใดที่บริษัทมี
นิติสมัพันธ์ดว้ย รวมถึงกรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน ลูกจา้ง ผูร้บัจา้ง ตัวแทน ที่ปรึกษาของ
บคุคลดงักลา่ว 

(2) ลูกคา้ หรือผูร้บับริการของบริษัท ซึ่งการเปิดเผยเป็นไปโดยความจ าเป็นที่เก่ียวขอ้งกับการ
ปฏิบติัหนา้ที่ของท่าน หรือโดยมีฐานทางกฎหมายอ่ืนรองรบั 

(3) คู่ค้า ตัวแทน ผู้ให้บริการภายนอก หรือองค์กรอ่ืน  (เช่น ผู้ตรวจสอบบัญชีอิสระ คลังเก็บ
เอกสาร ผูใ้หบ้ริการระบบสารสนเทศ) ซึ่งการเปิดเผยขอ้มูลบุคคลส่วนบุคคลของท่านจะมี
วตัถปุระสงคโ์ดยเฉพาะเจาะจง ภายใตฐ้านทางกฎหมายรองรบั และมาตรการความปลอดภยั
ที่เหมาะสม  

(4) บุคคลที่เก่ียวข้องในกรณี การขาย สิทธิเรียกรอ้ง และ/หรือ ทรพัยส์ิน  การปรบัโครงสร้าง
องค์กร หรือการควบรวมกิจการของบริษัท ซึ่งบริษัทอาจต้องมีการโอนสิทธิไปยังกิจการ
ดังกล่าว รวมถึงบุคคลต่าง ๆ ที่บริษัทจ าเป็นตอ้งแบ่งปันขอ้มูลเพื่อการขาย สิทธิเรียกรอ้ง 
และ/หรือทรัพย์สิน การปรับโครงสรา้งองค์กร การโอนกิจการ ข้อตกลงทางการเงิน การ
จ าหน่ายทรพัยส์ิน หรือธุรกรรมอ่ืนใดที่เก่ียวขอ้งกับกิจการ และ/หรือ ทรพัยส์ินที่ใชใ้นการ
ด าเนินกิจการของบรษิัท 

(5) ที่ปรึกษากฎหมาย ทนายความ หน่วยงานป้องกันการทุจริต ศาล หรือพนักงานเจ้าหน้าที่  
บุคคลใด ๆ ที่บริษัทถูกก าหนดหรืออนุญาตตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ค าสั่งศาล
หรือพนกังานเจา้หนา้ที่อ่ืน ๆ ใหต้อ้งเปิดเผยขอ้มลู 

(6) ผูค้  า้ประกนัที่เป็นบุคคลภายนอกหรือบุคคลอ่ืนใดที่ใหผ้ลประโยชนห์รือใหบ้ริการแก่ท่าน เช่น 
บรษิัทประกนัภยั ที่เก่ียวขอ้งกบัการท างาน ผลิตภณัฑ ์หรือบรกิาร 

(7) ผูร้บัมอบอ านาจ หรือผูแ้ทนโดยชอบธรรมของท่าน หรือ ผูร้บัมอบอ านาจช่วง หรือตวัแทนอ่ืนที่
มีอ  านาจตามกฎหมายโดยชอบ หรือมีสิทธิใชบ้ญัชีของท่าน 

(8) ส่วนราชการ รฐัวิสาหกิจ หน่วยงานของรฐั ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลของท่านตาม
กฎหมาย และ/หรือ หน่วยงานที่มีหนา้ที่ก ากบัดแูลบรษิัท (เช่น กรมสวสัดิการคุม้ครองแรงงาน 
กรมบังคับคดี กองทุนให้กู้ยืมเพื่ อการศึกษา ธนาคารแห่งประเทศไทย ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ส านักงานคณะกรรมการก ากับและ
สง่เสรมิการประกอบธุรกิจประกนัภยั กระทรวงดิจิทลัเพื่อเศรษฐกิจและสงัคม เป็นตน้)  

6.  การโอนข้อมูลส่วนบุคคลของท่านไปยังต่างประเทศ 
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ในกรณีที่บริษัทมีความจ าเป็นตอ้งโอนขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านไปยงัต่างประเทศ ในกรณีนี ้บริษัท
จะใชค้วามพยายามอย่างดีที่สุดในการส่งหรือโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านไปยังพันธมิตรทางธุรกิจ ผู้
ใหบ้รกิาร หรือผูร้บัขอ้มลูของบริษัทที่มีความน่าเชื่อถือดว้ยวิธีการที่ปลอดภยัที่สดุเพื่อรกัษาความปลอดภยั
ของขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน ซึ่งรวมถึงกรณีดงัต่อไปนี ้ 

(1) เป็นการปฏิบติัตามกฎหมาย 
(2) บรษิัทไดแ้จง้ใหท้่านทราบถึงมาตรฐานการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลที่ไม่เพียงพอของประเทศ

ปลายทาง และไดร้บัความยินยอมจากท่าน 
(3) ปฏิบติัตามสญัญาที่ท่านท าไวก้บับรษิัท หรือตามค าขอของท่านก่อนการเขา้ท าสญัญา 
(4) ปฏิบติัตามสญัญาระหว่างบรษิัทกบับุคคลหรือนิติบุคคลอื่นเพื่อประโยชนข์องท่าน 
(5) ป้องกันหรือระงับอันตรายต่อชีวิต ร่างกาย หรือสุขภาพของท่านหรือบุคคลอ่ืน เมื่อท่านไม่

สามารถใหค้วามยินยอมในขณะนัน้ได ้
(6) ด าเนินภารกิจเพื่อประโยชนส์าธารณะที่ส  าคญั 

7.  ระยะเวลาในการเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคล 

บรษิัทจะเก็บรกัษาขอ้มลูส่วนบุคคลของท่านในระหว่างที่ท่านยงัมีสถานภาพเป็นพนกังาน ลกูจา้ง ผู้
ใหบ้ริการ ผูร้บัจา้ง หรือมีความสมัพนัธ์ตามสญัญาจา้งแรงงาน สญัญาใหบ้ริการ สญัญาจา้งท าของ หรือ
สญัญาอ่ืนในท านองเดียวกันที่ท่านท าไวก้ับบริษัท และเมื่อสญัญาดังกล่าวสิน้สุดลง บริษัทจะเก็บขอ้มูล
ส่วนบุคคลของท่านไวต้ามระยะเวลาเท่าที่เหมาะสมและจ าเป็นส าหรบัขอ้มลูสว่นบุคคลแต่ละประเภทและ
แต่ละวตัถปุระสงคต์ามที่ พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคลก าหนด 

ระยะเวลาที่บริษัทเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลของท่านจะเป็นไปตามอายุความหรือระยะเวลา  
ในการบังคับใช้กฎหมาย อย่างไรก็ตาม หลังจากสิน้สุดระยะเวลาดังกล่าว บริษัทอาจเก็บรกัษาข้อมูล
ดังกล่าวต่อไปอีกหากมีภาระหน้าที่ต้องปฏิบัติตามกฎหมาย หรือในกรณีที่มีการใช้สิทธิเรียกรอ้งบาง
ประการหรือมีขอ้รอ้งเรียนที่ท าให้บริษัทจ าเป็นตอ้งเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่าน หรือ ดว้ยเหตุผล
ทางกฎระเบียบหรือทางเทคนิค ซึ่งหากบริษัทจ าเป็นต้องเก็บรักษาข้อมูลส่วนบุคคลทางของท่าน 
เป็นระยะเวลานานกว่าที่กลา่วมานี ้บรษิัทจะยงัคงปกปอ้งคุม้ครองขอ้มลูสว่นบุคคลของท่านต่อไป 

นอกจากนี ้บริษัทอาจจ าเป็นตอ้งเก็บบันทึกขอ้มูลจากกลอ้งโทรทัศนว์งจรปิดที่ส  านักงาน และ 
สถานประกอบธุรกิจของบริษัท และบนัทึกบุคคลผูเ้ขา้ถึงพืน้ที่ของบริษัท เพื่อป้องกันเหตุทุจริตและการ
รกัษาความปลอดภยัของลกูคา้หรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง 

8.  คุกกี ้
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บริษัทอาจเก็บรวบรวมและใช้คุกกี้และเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกัน เมื่อท่านเข้าใช้ระบบ 
ผลิตภณัฑ ์หรือบริการของบริษัท รวมถึงการใชเ้ว็บไซต ์ระบบที่ใชส้  าหรบัการท างานและการใหบ้ริการของ
บริษัท ระบบอิเล็กทรอนิกส ์การท าธุรกรรมทางการเงินผ่านเครือข่ายอินเทอรเ์น็ต และแอพพลิเคชั่น ของ
บรษิัท  

การเก็บรวบรวมและใช้คุกกีแ้ละเทคโนโลยีในลักษณะเดียวกันดังกล่าวจะช่วยให้บริษัทสามารถ
จดจ าท่าน ทราบถึงการท างานและความชื่นชอบของท่าน และปรบัปรุงวิธีการที่บริษัทจะน าเสนอระบบ
ผลิตภัณฑ ์หรือบริการให้ตรงกับความตอ้งการของท่าน บริษัทอาจใชคุ้กกีเ้พื่อวัตถุประสงค์ต่าง ๆ เช่น 
ปรบัปรุงหรือพัฒนารูปแบบและวิธีการท างาน ปรบัปรุงใหท้่านไดร้บัประสบการณอ์อนไลนท์ี่ดีขึน้ ช่วยให้
บริษัทเขา้ใจวิธีการในการโตต้อบกบัท่านผ่านอีเมลของบริษัทไดดี้ขึน้ ช่วยใหบ้ริษัทปรบัปรุงการสื่อสารกับ
ท่าน และเพื่อใหม้ั่นใจว่าสื่อโฆษณาออนไลนท์ี่ไดแ้สดงแก่ท่านนัน้มีความเก่ียวขอ้งกบัท่านและความสนใจ
ของท่าน 

9.  การใช้ข้อมูลส่วนบุคคลตามวัตถุประสงคเ์ดิม 

 บริษัทมีสิทธิในการเก็บรวบรวมและใชข้อ้มลูส่วนบุคคลของท่านที่บริษัทไดเ้ก็บรวบรวมไวก้่อนวันที่
พระราชบญัญัติ คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลในส่วนที่เก่ียวขอ้งกับการเก็บรวบรวม การใช ้และการเปิดเผย
ขอ้มลูส่วนบุคคลมีผลใชบ้งัคับต่อไปตามวัตถุประสงคเ์ดิม หากท่านไม่ประสงคท์ี่จะใหบ้ริษัทเก็บรวมรวม
และใชข้อ้มลูสว่นบคุคลดงักลา่ว โปรดแจง้การถอนความยินยอมของท่านใหบ้ริษัททราบในเวลาใดก็ได ้

10.  การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทมีการใชม้าตรการต่าง ๆ ในเก็บรกัษาขอ้มูลส่วนบุคคลของท่านใหป้ลอดภัย ซึ่งอาจรวมถึง
เขา้รหัส (Encryption) และการรกัษาความปลอดภัยในรูปแบบอ่ืน ๆ นอกจากนี ้บริษัทยังไดก้ าหนดให้
บุคลากรของบริษัทและบุคคลภายนอกที่ด  าเนินการในนามของบริษัทต้องปฏิบัติตามมาตรฐานและ
นโยบายความเป็นส่วนบุคคลที่เหมาะสม ซึ่งรวมถึงการใช้ความระมดัระวังและมาตรการที่เหมาะสมเพื่อ
รกัษาความปลอดภยัในการเก็บรวบรวม ใช ้หรือเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของท่าน 

11.  วิธีการติดต่อ 

หากท่านมีขอ้สงสยัหรือตอ้งการสอบถามรายละเอียดเพิ่มเติมเก่ียวกบันโยบายความเป็นส่วนตัวของ
บริษัท หรือตอ้งการขอใชส้ิทธิของท่าน โปรดติดต่อบริษัทผ่านช่องทาง HR โทร. 02-793 -9133, 02-793-
9131 ติดต่ออีเมล ์hr@innovestx.co.th 
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นอกจากนี ้  ท่ านสามารถ ติด ต่อ เจ้าหน้าที่ คุ้มครองข้อมูลส่ วนบุคคล  โดย ติด ต่อ อี เมล 
dpo@innovestx.co.th หรือติดต่อส านักงานบริษัท เลขที่ 18 อาคาร 1 ไทยพาณิชย ์ปารค์ พลาซ่า ชัน้ 2 
และ 4 ถนนรชัดาภิเษก แขวงจตจุกัร เขตจตจุกัรกรุงเทพฯ 10900 

12. การแก้ไขเพ่ิมเติมนโยบายความเป็นส่วนตัว 

บริษัทอาจแกไ้ขเพิ่มเติมนโยบายความเป็นส่วนตัวฉบบันีไ้ดเ้ป็นครัง้คราว โดยจะแจง้หรือประกาศ
นโยบายความเป็นสว่นตวัที่แกไ้ขเพิ่มเติมนัน้ไวท้ี่เว็บไซตข์องบรษิัท  

 
      * * * 


