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นโยบายต่อต้านคอรรั์ปชันและสินบน 

1. หลักการ 

       หนึ่งในค่านิยมหลักของบริษัท คือ การด าเนินธุรกิจโดยค านึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม ดังนั้น การคอรร์ปัชัน
 และติดสินบนหรือการพยายามกระท าการดังกล่าวในการด าเนินธุรกิจของบริษัทถือเป็นการขดัต่อค่านิยมหลกัของ
 บริษัท และไม่อาจยอมรับหรือยอมให้เกิดขึน้ได้ค่านิยมหลักนี ้ได้มีการประกาศไว้อย่างชัดเจนในจรรยาบรรณ
 ส าหรบักรรมการและพนกังานของบรษิัท  

       ค่านิยมหลักดังกล่าวข้างต้นถือเป็นพื ้นฐานที่ส  าคัญในการจัดท านโยบายต่อต้านคอรร์ัปชันและสินบนฉบับนี ้
 (“นโยบาย”) ซึ่งมีผลบังคับใช้กับธุรกิจของบริษัทและกิจการทั้งหมดของบริษัท นโยบายฉบับนีจ้ะมีการก าหนด 
       แนวทางปฏิบตัิเป็นมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบน (“มาตรการ”) ซึ่งจะมีการ ปรบัปรุงแก้ไขใหส้อดคลอ้งกับ 
       การเปลี่ยนแปลงทัง้ขอ้ก าหนดตามกฎหมายและแบบแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง 

กรรมการและพนกังานทกุคนจะตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ขอ้หา้มในเรื่อง 

(1) การเรียกรอ้งจดัหา หรือรบัสินบนเพื่อประโยชนข์องกรรมการหรือพนกังานของบรษิัท หรือเพื่อประโยชนข์องผูท้ี่มี
สว่นเก่ียวขอ้งกบัตน ไม่ว่าจะเป็นบคุคลในครอบครวั  เพื่อน หรือผูท้ี่มีสว่นเก่ียวขอ้งในลกัษณะอื่นใด     
 
(2) การเสนอ ใหค้ ามั่นสญัญา หรือใหส้นิบนแก่เจา้หนา้ที่ของรฐัหรือเจา้หนา้ที่ภาคเอกชนอื่น ๆ ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
โดยทางออ้มในนามหรือเพื่อประโยชนข์องบรษิัท และ  
 
(3) การใชอ้ านาจหนา้ที่โดยทจุรติ                                          

นโยบายฉบบันีถื้อเป็นมาตรฐานขัน้ต ่าส  าหรบัการต่อตา้นคอรร์ปัชันและสินบน โดยมาตรฐานที่สูงขึน้อาจจะถูกน า              
มาใช้  กรณีมีข้อก าหนดตามกฎหมายในบางท้องถิ่นส  าหรับการท าธุรกรรมบางประเภทและ อยู่ภายใต ้
หลกัจรรยาบรรณของบรษิัท 

2.  ค านิยาม   

2.1 คอรรั์ปชัน หมายถึง การใชอ้ านาจหรือหนา้ที่โดยทจุรติเพื่อประโยชนส์ว่นตนหรือบคุคลอื่น  รวมถึงการติดสินบน 
การกรรโชก  การฉอ้โกง การหลอกลวง การสมรูร้ว่มคิด การสมยอมกนั การยกัยอกเงิน การฟอกเงิน และการ           
กระท าอื่น ๆ  ที่มีลกัษณะคลา้ยกนั 

 2.2 สินบน หมายถึง การกระท าในรูปแบบใด ๆ ที่เป็น การเสนอ การใหส้ญัญา การมอบให ้การยอมรบั การเรียกรอ้ง 
ที่ก่อใหเ้กิดผลประโยชนใ์นรูปแบบต่างๆ ในลกัษณะที่เป็นการจูงใจใหมี้การปฏิบตัใิด ๆ  ที่ขดัต่อกฎหมายหรือขดัต่อ

หนา้ที่ความรบัผิดชอบ1 

 2.3 ผลประโยชนใ์นรูปแบบต่าง ๆ หมายถึง เงินสด หรือสิ่งที่ใชแ้ทนเงินสด หรือสิ่งอ่ืนใดที่มีมลูค่าทางการเงินทัง้ที่
 

1
 ตาม Business Principles for Countering Bribery, Transparency International, May, 2009 
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สามารถประเมินมลูค่าไดแ้ละไม่อาจสามารถประเมินมลูค่าได ้ เช่น ของขวญั บรกิารตอ้นรบั การเสนอจา้งงานเพื่อ
ประโยชนต์่างตอบแทน เป็นตน้ 

 2.4 การจูงใจให้มีการปฏิบัติใด ๆ  หมายถึง การกระท าต่อเจา้หนา้ที่รฐั เจา้หนา้ที่รฐัต่างประเทศ หรือเจา้หนา้ที่
ขององคก์ารระหว่างประเทศหรือเจา้หนา้ที่ภาคเอกชนดว้ย 

 

3.  รูปแบบการคอรรั์ปชัน และสินบนและนโยบายอื่น ๆ ทีเ่ก่ียวข้อง 

 รูปแบบการคอรร์ปัชนัและสนิบนที่ส  าคญั มีดงันี ้

 3.1 การช่วยเหลือทางการเมือง 

การช่วยเหลือทางการเมือง หมายถึง การช่วยเหลือดา้นการเงิน หรือรูปแบบอื่น ทางตรง หรือทางออ้ม  เพื่อสนบัสนนุ
กิจกรรมทางการเมือง สนบัสนนุพรรคการเมืองนกัการเมือง ผูส้มคัรรบัเลือกตัง้ หรือผูม้ีบทบาททางการเมือง  

ทัง้นี ้การช่วยเหลือทางการเมืองที่สอดคลอ้งตามที่กฎหมายก าหนดเท่านัน้ที่ใหส้ามารถกระท าได ้โดยตอ้งปฏิบตัิอย่าง
โปรง่ใสและมีการเปิดเผยต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเหมาะสม  และไดร้บัความเห็นชอบในหลกัการจากคณะกรรมการ
บรษิัทหรือคณะกรรมการบรหิาร 

 3.2 การบริจาคเพ่ือการกุศล 

การบรจิาค หมายถึง การบรจิาคเงิน สิ่งของ หรือประโยชนอ์ื่นใดใหแ้ก่บคุคล หรือนิติบคุคลอื่นโดยไม่ไดม้ีวตัถปุระสงค์
เพื่อผลประโยชนท์างธุรกิจ หรือผลประโยชนอ์ื่นใดที่ไม่เหมาะสม ซึ่งการบริจาคเงินเพื่อการกุศลถือเป็นส่วนหนึ่งของ
วฒันธรรมองคก์รของบริษัท  เพื่อช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาสในสงัคม   เพื่อบรรเทาความเดือดรอ้นใหแ้ก่ผูป้ระสบภยัพิบตัิ
ทางธรรมชาติ โรคระบาด หรือเพื่อการสง่เสรมิคณุภาพชีวิตอย่างถว้นหนา้        ทัง้ในปัจจบุนัและอนาคต  

ทัง้นี ้การบริจาคเพื่อการกุศลดังกล่าวต้องได้รับอนุมัติตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและกระท าอย่างโปร่งใส 
รวมถึงมีการระบุชื่อผู้รับซึ่งเป็นองคก์รที่ไดข้ึน้ทะเบียน พรอ้มกับมีวัตถุประสงคข์องการบริจาคอย่างชัดเจน  และ
จะตอ้งไม่มีการบรจิาคใด ๆ ที่ท  าขึน้เพื่อบงัหนา้หลบเลี่ยงการคอรร์ปัชนัและสินบน 

 3.3 การให้เงนิสนับสนุน 

การใหเ้งินสนบัสนนุ หมายถึง เงินที่จ่ายให ้หรือรบัจากบคุคลอื่นใดเพื่อวตัถปุระสงคท์างธุรกจิ ไม่ว่าจะเป็นการสง่เสรมิ
ดา้นการตลาด หรือเพื่อชื่อเสียงของผูจ้่ายเงินที่ยากต่อการวดัผลและติดตาม ซึ่งอาจถกูเชื่อมโยงไปเก่ียวขอ้งกบัการให้
สินบน เช่น เงินสนบัสนนุอาจมีจดุประสงคแ์อบแฝง โดยใชก้ารกีฬาเพื่อกศุลหรือองคก์ารการกศุลเป็นสิ่งบงัหนา้เพื่อ
ก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรียบในการพิจารณาของเจา้หนา้ที่รฐั หรอืผูท้ี่เก่ียวขอ้ง  

การให้เงินสนับสนุนของบริษัทจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์การพิจาณาตัดสินใจที่โปร่งใส  มีการท าสัญญาหรือ 
มีหลักฐานการให้เงินอย่างถูกต้อง ซึ่งต้องได้รับอนุมัติตามกระบวนการที่บริษัทก าหนดและจะต้องไม่มีการให ้
เงินสนบัสนนุใด ๆ ที่ท  าขึน้เพื่อบงัหนา้หลบเลี่ยงการคอรร์ปัชนัและสินบน 

 3.4 การจ่ายค่าอ านวยความสะดวก  
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 ค่าอ านวยความสะดวก หมายถึง การจ่ายเงินให้แก่เจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างไม่เป็นทางการ เพื่อให้มั่นใจว่า 
เจา้หนา้ที่ของรฐั จะด าเนินการตามกระบวนการ หรือเป็นการกระตุน้ใหด้ าเนินการรวดเร็วขึน้ โดยกระบวนการนั้นไม่
ตอ้งอาศยัดลุพินิจของเจา้หนา้ที่รฐั และเป็นการกระท า อนัชอบดว้ยหนา้ที่ของเจา้หนา้ที่ของรฐัผูน้ั้น รวมทัง้เป็นสิทธิที่
นิติบุคคลพึงจะได้ตามกฎหมายอยู่แล้ว เช่น การขอใบอนุญาต การขอหนังสือรับรอง และการได้รับการบริการ
สาธารณะ เป็นตน้  

การจ่ายค่าอ านวยความสะดวกที่อาจน าไปสู่การคอรร์ปัชนั ถือเป็นสิ่งต้องห้ามกระท า อย่างไรก็ดี ในกรณีมีการ
จ่ายค่าอ านวยความสะดวกดว้ยเหตุจ าเป็นสามารถด าเนินการไดห้ากเป็นการด าเนินการเพื่อความปลอดภัยของ
พนกังานหรือบุคคลอื่นซึ่งตกอยู่ในสถานการณท์ี่ไม่ปลอดภยัต่อสขุภาพ หรือชีวิต (Life-threatening Situation) โดย
พนกังานจะตอ้งรายงานต่อผูบ้งัคบับัญชาและหน่วยงาน Compliance โดยไม่ชกัชา้ในภายหลงั ทัง้นีก้ารด าเนินการ
ดงักล่าวตอ้งเป็นไปอย่างสมเหตสุมผล รวมถึงตอ้งมีเอกสารหรือหลกัฐานอย่างเพียงพอที่สามารถพิสูจนไ์ดถ้ึงความ
จ าเป็นตามที่อา้งถึงนัน้                                                                                                                                                                        

 3.5 ค่าของขวัญ ค่าบริการต้อนรับ และค่าใช้จ่ายอื่นๆ 
ค่าของขวญั ค่าบรกิารตอ้นรบั และค่าใชจ้่ายอ่ืน ๆ ที่เก่ียวขอ้งนัน้ โดยทั่วไปหมายถึง ค่าใชจ้า่ยต่างๆ ที่จ่ายเพื่อเป็นค่า
สิ่งของ หรือบรกิารใดๆ ที่มีมลูค่าทางการเงิน รวมถึงสิ่งที่ใชแ้ทนเงินสด หรือสิ่งที่สามารถแลกเปลี่ยนเป็นสินคา้หรือ
บรกิาร ค่าใชจ้่ายที่อาจน ามาซึ่งความเสี่ยงต่อการคอรร์ปัชนั  
ดงันัน้ จึงก าหนดใหม้ีการประกาศใช ้No Gift Policy เพื่อใหม้ีแนวปฏิบตัิส  าหรบักรรมการและพนกังานทกุคนจะต้อง
ไม่รับหรือให้ของขวัญ หรือการบริการต้อนรับ ที่ตระหนกัไดโ้ดยทั่วไปว่ามีการหวงัผลที่จะน าไปสูก่ารคอรร์ปัชนั 
อย่างไรก็ดี หากการรบัหรือใหข้องขวญัหรือการบรกิารตอ้นรบั ไม่ไดม้ีขอ้ผกูมดัหรือสรา้งภาระใหเ้กิดความรูส้กึว่าตอ้ง
มีการตอบแทนที่เป็นการคอรร์ปัชนั และสอดคลอ้งตามธรรมเนียมประเพณีที่ปฏิบตัิเป็นปกติ ก็เป็นสิ่งที่กระท าไดห้าก
สอดคลอ้งตามเกณฑแ์ละจรรยาบรรณที่บรษิัทก าหนด 
3.6 การกรรโชก การฉ้อโกง การหลอกลวง  การสมรู้ร่วมคิด การสมยอมกัน การยักยอกเงนิ การฟอกเงนิ             
และการกระท าอ่ืนๆ ทีม่ีลักษณะคล้ายกัน  

 การใชอ้ านาจหนา้ที่โดยทจุรติ เพื่อกระท าการ เช่น การกรรโชก การฉอ้โกง การหลอกลวง  การสมรูร้ว่มคิด                 
 การสมยอมกนั การยกัยอกเงิน   การฟอกเงิน และการกระท าอื่น ๆ ที่มีลกัษณะคลา้ยกนั ถือเป็นการกระท าที่ทจุรติ
ตอ้งหา้มตามกฎหมาย  ต้องห้ามกระท าอย่างชัดแจ้งตามนโยบายฉบับนี ้  และถือว่าเป็นการฝ่าฝืนหนา้ที่            
ความรบัผิดชอบตามที่ไดร้บัความไวว้างใจในฐานะเป็นกรรมการหรือพนกังานของบรษิัท    โดยไม่ค านึงว่าจะมี
เจตนาในการกระท าดงักลา่วหรือไม่ 

      3.7 การว่าจ้างพนักงานรัฐ (Revolving Door) 
 การว่าจา้งพนกังานรฐัจะตอ้งไม่ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์และใหถื้อปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎเกณฑ์

ที่เก่ียวขอ้งดว้ย 

 รูปแบบการคอรร์ปัชนัและสนิบนที่กลา่วมาขา้งตน้ยงัมิไดค้รอบคลมุในทกุกรณี กรรมการและพนกังานจะตอ้ง 
        ใชวิ้จารณญาณของตนเองในการพิจารณาเพื่อมิใหก้ารท าธุรกิจและธรุกรรมต่าง ๆ เขา้ข่ายการคอรร์ปัชนัและสนิบน 

4.  มาตรการต่อต้านคอรรั์ปชันและสินบน (“มาตรการ”) 
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 บริษัทมุ่งมั่นที่จะน ามาตรการที่มีประสิทธิภาพเพื่อต่อตา้นคอรร์ปัชันและสินบนไปใช้ โดยมาตรการนีจ้ะตอ้งไดร้บั 
       การอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและสื่อสารใหแ้ก่กรรมการและพนักงานทุกคน ตลอดจนบุคคลภายนอกทราบ
 อย่างสม ่าเสมอ  เพื่อปลูกฝังวัฒนธรรมไม่ยอมรับการคอรร์ัปชันและสินบนโดยเด็ดขาด โดยมาตรการนี ้ได้ระบ ุ          
 อย่างชัดเจนถึงค่านิยม  นโยบายและขั้นตอนการปฏิบัติงานที่น  ามาใช้เพื่อป้องกันการคอรร์ปัชันและสินบนที่ อาจ                   
 เกิดขึน้ในการด าเนินงานทางธุรกิจและการท าธุรกรรมที่อยู่ในการควบคมุดแูลของบรษิัท 

 4.1 โครงสร้างองคก์รและความรับผิดชอบ  

  บทบาทและความรบัผิดชอบในการด าเนินการตามมาตรการ เป็น ดงันี ้

  คณะกรรมการบริษัท 

อนมุตัิและปฏิบตัิตามนโยบายนี ้รวมถึงตอ้งก ากบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายในและบรหิารความเสี่ยง               
ที่มีประสทิธิภาพ เพื่อปอ้งกนักระบวนการทางธุรกิจของบรษิัทจากการคอรร์ปัชนัและสนิบน และจดัใหม้ีการ
ประเมินความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชนัและสนิบนโดยใหถื้อเป็นสว่นหนึ่งของมาตรการที่ตอ้งมีการติดตามดแูล
เป็นระยะ ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ              

             คณะกรรมการบริหาร 

 ตอ้งมุ่งมั่นในการด าเนินการและสง่เสรมิการปฏิบตัิตามนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสนิบนนี ้  รวมถึง 

 พิจารณาทบทวนและน าเสนอการปรบัปรุงนโยบายนีต้่อคณะกรรมการบรษิัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ 
      เป็นตวัแทนของคณะกรรมการบรษิัทที่ตอ้งติดตามดแูลเพื่อใหม้ีระบบการควบคมุภายในที่ปอ้งกนั ความเสี่ยง

ดา้นการคอรร์ปัชนัและสินบนอย่างเพียงพอ และรายงานผลการปฏิบตัิต่อคณะกรรมการบรษิัท พรอ้ม
ขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงนโยบายและมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบนและพิจารณาอนมุตัิการทบทวน
นโยบายกรณีที่ไม่มีการเปลี่ยนแปลงหรือปรบัปรุงที่ไม่มีนยัส  าคญั ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษิัท ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบรษิัทเพื่อทราบต่อไป 

  
            หน่วยงาน Compliance และหน่วยงาน People 

- หน่วยงาน Compliance เป็นผูด้  าเนินการใหม้าตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบนนีบ้รรลผุล รวมทัง้ทบทวน
และปรบัปรุงนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสนิบนใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมาย  สภาพแวดลอ้ม
ทางธุรกิจ และจดัใหม้ีแนวทางปฏิบตัิเพื่อใหค้วามรูค้วามเขา้ใจต่อกรรมการและพนกังาน 
ทกุระดบัอย่างเหมาะสม รวมถึงการผลกัดนัใหม้ีการสื่อความเรื่องดงักลา่ว  

- หน่วยงาน People ปลกูฝังวฒันธรรมในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสนิบนขององคก์ร  

- หน่วยงาน Compliance และหน่วยงาน People รายงานผลการด าเนินงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
รวมกนัอย่างนอ้ย 2 ครัง้ต่อปี ซึง่ใหร้วมถึงการรายงานในเรื่อง Whistle Blower ดว้ย 

             หน่วยงานตรวจสอบภายใน   
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 จดัใหม้ีการติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายและมาตรการฉบบันี ้เพื่อใหม้ั่นใจว่าบรษิัทมีระบบการควบคมุ
 ภายในที่ปอ้งกนัความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชนัและสนิบน 

 กรรมการและพนักงานทุกระดับ 

 ปฏิบตัิตามนโยบายฉบบันี ้ รวมถึงระเบียบปฏิบตัิของบรษิัท ขอ้ก าหนดของกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง ยิ่งกว่านัน้ 
 คณะกรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงูจะตอ้งปฏิบตัิเป็นแบบอย่างแก่พนกังานในการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบน
 ตามนโยบายนีด้ว้ย 

    4.2    ขอบเขตของนโยบาย  

                นโยบายฉบบันี ้มีผลบงัคบัใชก้บับรษิัท รวมถึงกรรมการและพนกังาน ทกุคน และธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบั 
                บรษิัททัง้หมด นอกจากนัน้ ใหน้  าไปใชก้บัตวัแทน ผูร้ว่มธุรกิจ ผูผ้ลิตสนิคา้และบคุคลใด ๆ ที่เก่ียวขอ้งกบั 
                การด าเนินธุรกิจของบรษิัทเท่าที่จะสามารถด าเนินการได ้ตามความเหมาะสม 

 4.3    งานสนับสนุนและงานปฏิบัติการ 

  ความส าเรจ็ของการน ามาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบนนีม้าปฏิบตัิใชจ้ะขึน้อยู่กบัทกัษะและความพรอ้ม
  ดา้นบคุลากรของหน่วยงานสนบัสนนุหลกัในดา้นการเงิน  กฎหมาย  ตรวจสอบและก ากบั  และดา้นบรหิาร         
  ความเสี่ยง โดยมาตรการนีมุ้่งเนน้งานที่มีความเสี่ยงสงูในเรื่องการจดัซือ้จดัจา้ง  การท าตลาด  และการขาย 
  รวมถึงการบรหิารความสมัพนัธก์บัลกูคา้  ดงันัน้ พนกังานดา้นการเงิน  กฎหมาย  ตรวจสอบและก ากบั และ        
  ดา้นบรหิารความเสี่ยง จะตอ้งรว่มกนัจดัท ากระบวนการคดัเลือก และว่าจา้งที่มีความโปร่งใส และเป็นธรรม 
  ส าหรบัหน่วยงานดา้นตรวจสอบและก ากบันัน้  จะตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสอบงานที่ส  าคญัตามระยะเวลาที่บรษิัท 
                ก าหนด ในการปฏิบตัิงานที่ส  าคญัของหน่วยงานขายและการตลาดในสว่นที่มีความเสี่ยงสงูต่อการคอรร์ปัชนั 
                และสินบน และใหค้ าแนะน าเพื่อการปรบัปรุงกระบวนการปฏิบตัิงานในเรื่องดงักลา่วตาม ความจ าเป็น 
 
 4.4     ทรัพยากรบุคคล 

การสนบัสนนุและการมีพนัธกจิรว่มกนัของทัง้กรรมการและพนกังานบรษิัททกุคนถือเป็นสว่นส าคญัที่จะน าไปสู่
ความส าเรจ็ของมาตรการต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบนผ่านการบรหิารจดัการดา้นทรพัยากรบคุคล  ทัง้ดา้น 
การสรรหา  การสื่อความ การประเมินผลการปฏิบตัิงาน จดัสรรค่าตอบแทน  การยกย่องชมเชย  และ 
การเลื่อนชัน้เลื่อนต าแหน่ง  

 พนกังานจะไม่ถกูลงโทษหรือไดร้บัผลกระทบใด ๆ จากการปฏิเสธสินบนหรือต่อตา้นการใชอ้ านาจหนา้ที่โดย          
 ทจุรติ แมว่้าการปฏิเสธดงักลา่วจะท าใหม้ีผลกระทบต่อการด าเนินธุรกิจของบรษิัท  กรรมการและพนกังาน  
                ทกุคนจะไดร้บัรูถ้ึงกรณีการฝ่าฝืนนโยบายนีจ้ะสง่ผลใหถ้กูลงโทษ  รวมทัง้อาจถกูเลิกจา้ง โดยไม่ค านึงถึงว่า             
 บรษิัทอาจจะไดร้บัผลประโยชนใ์ด ๆ จากสนิบนหรือการใชอ้ านาจหนา้ที่โดยทจุรติดงักลา่วก็ตาม 

 

 4.5   การสร้างความตระหนัก 



                                                                                                                                                                                                                     หนา้ 6 

 กรรมการและพนักงานทุกคนจะต้องรับทราบเก่ียวกับมาตรการนี ้  เพื่อให้มีการพัฒนาปลูกฝังค่านิยม                  
ไม่ยอมรับการคอรร์ัปชันและสินบนโดยเด็ดขาด ซึ่งถือเป็นหลักส าคัญน าไปสู่ความส าเร็จของมาตรการ                   
ที่จะต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบนทกุรูปแบบ  

 นอกจากนี ้ หน่วยงานดา้นก ากบัและควบคมุ ทรพัยากรบคุคล และดา้นตรวจสอบ จะตอ้งจดัใหม้ีช่องทาง        
ใหก้รรมการและพนกังานที่จะขอค าปรกึษาแนะน าโดยถือเป็นความลบั ในเรื่องที่เก่ียวกบัการปฏิบตัิตาม
นโยบายฉบบันี ้ โดยปราศจากความเสี่ยงของการถกูตอบโต ้ ทัง้นี ้ ใหร้วมถึงการใชช้่องทาง “Whistle Blower”   
ที่จะแจง้ใหบ้รษิัททราบถึงการฝ่าฝืนหรือเบาะแสการฝ่าฝืนนโยบายนีด้ว้ย 

      4.6  การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการจัดจ้างพนักงานรัฐ 
การเปิดเผยขอ้มลูและประวตัิของบคุคลที่เคยเป็นอดีตพนกังานรฐัที่ไดร้บัการแต่งตัง้มาเป็นที่ปรกึษา/กรรมการ/
ผูบ้รหิารต่อสาธารณะ เพื่อใหเ้กิดความโปรง่ใส 

  4.7  การส่ือสาร  

การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเป็นสิ่งส  าคญัสว่นหนึ่งของมาตรการนี ้ กรรมการและพนกังานทกุคนจะไดร้บัรูถ้ึง
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชนัและสินบนผ่านช่องทางสื่อสารต่าง ๆ ภายในบรษิัท ทัง้หลกัการและมาตรการที่ตอ้ง
ปฏิบตัิตาม รวมถึงผลของการฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิตาม การสื่อสารดงักลา่วอาจรวมถึงแนวทางปฏิบตัิ  เชน่  การ
ตอบค าถามที่พบบ่อย แผ่นพบั และวิดีโอ เป็นตน้ นอกจากนี ้ นโยบายนีจ้ะตอ้งเปิดเผยต่อพนัธมิตรทางธุรกิจ 
และบคุคลอื่น ๆ  ที่มีหรืออาจมีการท าธุรกรรมทางธุรกจิกบับรษิัทดว้ย 

 4.8  การควบคุมภายในและการเก็บรักษาข้อมูล 

  การบรหิารจดัการของบรษิัทจะตอ้งมีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสม เพื่อใหแ้นใ่จว่าไดม้ีการปฏิบตัิ 
            ตามนโยบายนี ้ โดยตอ้งจดัใหม้ีการถ่วงดลุกนัในการจดัโครงสรา้งองคก์ร การแบ่งแยกหนา้ที่ และมีขอ้มลู             
  ทางบญัชีที่สามารถตรวจสอบได ้  ทัง้นี ้ ระบบการควบคมุภายในนีอ้ยู่ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการ
  ตรวจสอบและใหม้ีการประเมินผลเป็นระยะ ๆ โดยผูต้รวจสอบทัง้ภายในและภายนอก 

4.9  บทลงโทษ  

  การฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามนโยบายนี ้ไม่ว่าจะโดยกรรมการหรือพนกังานคนใด จะมีการตรวจสอบตาม 
  กระบวนการทางวินยัของบรษิัท และอาจมีการตกัเตือน  ลงโทษหรือเลิกจา้ง นอกจากนัน้ยงัอาจมีการ         
  ด าเนินคดีทัง้ทางแพ่งและอาญาหากพบว่าเป็นการฝ่าฝืนไม่ปฏิบตัิโดยเจตนา 

5.  การปรับปรุงนโยบาย  

 นโยบายนีจ้ะไดร้บัการทบทวนและปรบัปรุงเป็นประจ าหากมกีารเปลี่ยนแปลงที่มีนยัส  าคญั หรืออย่างนอ้ยปีละ 1 ครัง้       
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ข้ออ้างอิง: นโยบายฉบบันีจ้ดัท าขึน้ภายใตข้อ้แนะน าแนวทางการปฏิบตัิที่ดีของ Transparency International และ
โครงการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นทจุรติ (Private Sector Collector Action Coalition Against 
Corruption in Thailand) 

 

 

 

 

  


