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ตารางควบคมุการเปล่ียนแปลงนโยบาย      

ล าดบั เลขท่ี / วนัท่ีมีผล สรปุการเปล่ียนแปลง 

1 ค ำสัง่ที ่22/2566 
วนัที ่20 เมษำยน 2566 

ทบทวนนโยบำย โดยน ำ “นโยบำยธรรมำภบิำลกำรลงทุนเพื่อกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล 
(Investment Governance Code : I Code)” ทีป่ระกำศใชเ้มื่อวนัที ่24 พฤษภำคม 2565 
มำใชเ้ป็นแนวทำงประกอบกำรพจิำรณำทบทวน  โดยมผีลกำรทบทวน ดงันี้ 

• เปลีย่นชื่อบรษิทัจำก บรษิทัหลกัทรพัย ์ไทยพำณิชย ์จ ำกดั เป็น บรษิทัหลกัทรพัย ์อนิ
โนเวสท ์เอกซ์ จ ำกดั 

2 ค ำสัง่ที ่13/2567 
วนัที ่6 กมุภำพนัธ ์2567 

ทบทวนนโยบำยตำมกรอบระยะเวลำ โดยเนื้อหำสำระส ำคญัของนโยบำยไม่มกีำรเปลีย่นแปลง 
โดยพจิำรณำควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำย กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ไม่มเีปลีย่นแปลง 

3 ค ำสัง่ที ่16/2568 
วนัที ่13 กมุภำพนัธ ์2568 

ทบทวนนโยบำยตำมกรอบระยะเวลำ โดยเนื้อหำสำระส ำคญัของนโยบำยไม่มกีำรเปลีย่นแปลง 
โดยพจิำรณำควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำย กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ไม่มเีปลีย่นแปลง 

4 ค ำสัง่ที ่13/2569 
วนัที ่13 กมุภำพนัธ ์2569 

ทบทวนนโยบำยตำมกรอบระยะเวลำ โดยเนื้อหำสำระส ำคญัของนโยบำยไม่มกีำรเปลีย่นแปลง 
โดยพจิำรณำควำมสอดคลอ้งกบักฎหมำย กฎเกณฑท์ีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ไม่มเีปลีย่นแปลง 
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นโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนเพ่ือการจดัการกองทุนส่วนบุคคล 
(Investment Governance Code : I Code) 

1. หลกัการและเหตุผล 

เนื่องด้วย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ (“ส ำนักงำน ก.ล.ต.”) ได้ตระหนักถงึ
ควำมส ำคญัทีค่วรมหีลกัธรรมำภบิำลกำรลงทุน (Investment Governance Code: I Code) เพื่อเป็นหลกัปฏบิตัสิ ำหรบักำร
บรหิำรจดักำรลงทุนของผู้ลงทุนสถำบนัตำมแนวทำงสำกล ซึ่งผู้ลงทุนสถำบนัถือเป็นผู้มบีทบำทส ำคญัทีค่วรบรหิำรกำร
ลงทุนอย่ำงมคีวำมรบัผดิชอบ คอื นอกจำกกำรพจิำรณำลงทุนจำกปัจจยัดำ้นผลตอบแทนและควำมเสีย่งของกจิกำรที่ลงทุน
แล้ว ยงัควรพจิำรณำในเรื่องควำมรบัผดิชอบต่อสงัคม สิง่แวดล้อม รวมถงึกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ี( “ESG") ดว้ย จงึไดม้ี
กำรออกหลกัปฏบิตัเิพื่อเป็นธรรมำภบิำลของผูล้งทุนสถำบนัในกำรบรหิำรจดักำรลงทุน ซึ่งกำรด ำเนินกำรดงักล่ำวจะน ำมำ
ซึง่ผลตอบแทนทีด่ทีีสุ่ดของ เจำ้ของเงนิลงทุน และผูล้งทุนสถำบนันัน้เองในระยะยำว 

บรษิทัหลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จ ำกดั (“บรษิทั”) ในฐำนะผูบ้รหิำรจดักำรลงทุนกองทุนส่วนบุคคล ไดต้ระหนัก
ถงึคุณค่ำและควำมส ำคญัดงักล่ำว จงึสนับสนุนและประกำศรบักำรปฏบิตัติำมหลกัธรรมำภบิำลกำรลงทุน โดยนโยบำยฉบบั
นี้ถูกก ำหนดขึน้เพื่อส่งเสรมิใหก้ระบวนกำรกำรลงทุนของบรษิทัมกีำรตดัสนิใจและตดิตำมกำรลงทุนอย่ำงมปีระสทิธิภำพ
เพิม่มำกขึ้น  ด้วยกำรพจิำรณำถึงปัจจยัด้ำนกำรก ำกบัดูแลกจิกำรทีด่ ีด้ำนสงัคม และด้ำนสิง่แวดล้อม ซึ่งปัจจยัดงักล่ำว
นอกจำกจะช่วยสรำ้งสภำพแวดลอ้มกำรลงทุนทีด่แีละเป็นประโยชน์แลว้ ยงัส่งผลดทีัง้ดำ้นควำมเสีย่งและผลตอบแทนทีด่ใีน
ระยะยำวต่อผูล้งทุนของบรษิทัอกีดว้ย 

2. ค านิยาม 

ในนโยบำยธรรมำภบิำลกำรลงทนุเพื่อกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคลฉบบันี้ ค ำว่ำ 

“บริษทั” หมำยถงึ บรษิทัหลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จ ำกดั 

“คณะกรรมการพิจารณาการลงทุน” หมำยถงึ กลุ่มบุคคลทีไ่ดร้บัแต่งตัง้โดยมตขิองคณะกรรมกำรบรษิทัใหท้ ำหน้ำที่
พจิำรณำกำรลงทุนของกองทุนส่วนบุคคลภำยใตก้ำรจดักำรของบรษิทัหลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จ ำกดั 

“กองทุนส่วนบุคคล” หมำยถงึ กองทุนส่วนบุคคลทีบ่รหิำรโดยบรษิทัหลกัทรพัย ์อนิโนเวสท ์เอกซ์ จ ำกดั 

“ผู้จดัการกองทุน” หมำยถึง ผู้ที่ได้รบัมอบหมำยจำกบรษิทัฯ ให้ท ำหน้ำที่ในกำรตดัสนิใจจดักำรกำรลงทุนในบญัชขีอง
ลูกคำ้กองทุนส่วนบุคคล โดยต้องเป็นบุคคลทีไ่ดร้บัควำมเหน็ชอบจำกส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำด
หลกัทรพัย ์

3. บทบาทหน้าท่ีและความรบัผิดชอบ 

1. คณะกรรมกำรบรษิทั 
- อนุมตันิโยบำยและพจิำรณำทบทวนนโยบำยธรรมำภบิำลกำรลงทุน 
- ก ำกบัดแูลกำรลงทุนใหป้ฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
- พจิำรณำและใหค้วำมเหน็ชอบนโยบำยธรรมำภบิำลกำรลงทุน ก่อนน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
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- พจิำรณำอนุมตักิำรทบทวนนโยบำยกรณีทีไ่ม่มกีำรเปลีย่นแปลงหรอืปรบัปรุงทีไ่ม่มนีัยส ำคญั ตำมทีไ่ดร้บั 

 มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษิทั ก่อนน ำเสนอคณะกรรมกำรบรษิทัเพื่อทรำบต่อไป 
3. คณะกรรมกำรพจิำรณำกำรลงทุน (Investment Committee) เพื่อกำรจดักำรกองทุนส่วนบุคคล 

- พฒันำ ติดตำมกำรด ำเนินงำนและประเมนิควำมเหมำะสมในกำรลงทุนใหเ้ป็นไปตำมหลกัธรรมำภิบำลกำร
ลงทุน  

- พจิำรณำใหค้วำมเหน็ชอบ หรอืก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยฉบบันี้ เช่น กำรพจิำรณำกำร
เพิม่ระดบักำรตดิตำมบรษิทัทีล่งทุน หรอืกำรใหค้วำมร่วมมอืกบัผูล้งทุนอื่น 

- พจิำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของนโยบำยฉบบันี้เพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบรษิทั 
4. ฝ่ำยบรหิำรกำรลงทุนส่วนบุคคล 

- พจิำรณำคดัเลอืกลงทุนในหลกัทรพัยโ์ดยพจิำรณำหลกัธรรมำภบิำลกำรลงทุน 
- บรหิำรจดักำรในกำรปรบัใชห้ลกัธรรมำภบิำลกำรลงทุนใหเ้หมำะสมและสอดคล้องกบันโยบำยกำรลงทุน กล

ยุทธก์ำรลงทุน กำรบรหิำรควำมเสีย่งของกองทุน เพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของกำรลงทุน 
- ปฏบิตัติำมนโยบำย จดัเกบ็เอกสำรหลกัฐำน เพื่อรองรบักำรสอบทำนจำกหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 
- สื่อสำรและปลูกฝังวฒันธรรมกำรปฏบิตัติำมหลกัธรรมำภบิำลภำยในฝ่ำยงำน 

5. ฝ่ำย Compliance 
- ใหค้ ำปรกึษำกำรปฏบิตัติำมหลกัธรรมำภบิำลกำรลงทุนใหเ้ป็นไปตำมเกณฑข์องส ำนักงำน ก.ล.ต. 
- ตรวจสอบรำยงำนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ และรำยงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำร 

                บรษิทั  
6. ฝ่ำยตรวจสอบ 

- ตรวจสอบกำรปฏิบัติตำมนโยบำยฉบับนี้ตำมแผนกำรตรวจสอบภำยใน และรำยงำนต่อคณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษิทั 

4. หลกัเกณฑ์การควบคมุ 

หลกัปฏิบติัท่ี 1 : ก าหนดนโยบายธรรมาภิบาลการลงทุนท่ีชดัเจน 

บริษัทก ำหนดให้มนีโยบำยธรรมำภิบำลกำรลงทุน ( Investment Governance Code : I Code) เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรเพื่อใชเ้ป็นหลกัปฏบิตัใินกระบวนกำรกำรลงทุน ดงันี้ 

1. คณะกรรมกำรบรษิทัมอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรพจิำรณำกำรลงทุนรบัผดิชอบดูแลกำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำม
นโยบำยฉบบันี้ โดยคณะกรรมกำรบริษัทอำจพจิำรณำทบทวนนโยบำยฉบบันี้ เมื่อมีกำรเปลี่ยนแปลงขอ้ก ำหนด หรือ
กฎเกณฑก์ำรลงทุนอย่ำงมนีัยส ำคญั  

2. ใหบ้รษิทัมโีครงสรำ้งบรหิำรจดักำร ระบบงำน และกำรควบคุมทีท่ ำใหค้ณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำร
พจิำรณำกำรลงทุน สำมำรถบรหิำรจดักำรลงทุนเพื่อประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูล้งทุน 

3. ให้บริษัทจดัให้มีบุคลำกรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ และมีโครงสร้ำงค่ำตอบแทน มำตรกำรจูงใจ และกำร
ประเมนิผลงำนทีส่นับสนุนกำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ 

4. ใหบ้รษิทัปลูกฝังวฒันธรรมองค์กรทีเ่น้นกำรสรำ้งคุณค่ำกำรลงทุนทีด่ทีีสุ่ดต่อผูล้งทุนตลอดช่วงระยะเวลำกำร
ลงทุน 
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หลกัปฏิบติัท่ี 2 : มีการป้องกนัและจดัการความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งเพียงพอเพื่อประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของ
ลูกค้า 

บริษัทมุ่งเน้นกำรลงทุนให้กับผู้ลงทุน ด้วยควำมซื่อสตัย์สุจรติ ระมดัระวงัผลประโยชน์ของผู้ลงทุน ใช้ควำมรู้
ควำมสำมำรถเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีอย่ำงเตม็ที ่รวมทัง้ใชว้จิำรญำณในกำรด ำรงควำมเป็นอสิระและควำมเป็นธรรมในกำร
จดักำรลงทุนใหก้บัผูล้งทุน อย่ำงไรกด็ ีหำกไม่สำมำรถหลกีเลี่ยงกำรท ำธุรกรรมควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์  บรษิทัอำจ
สำมำรถท ำธุรกรรมลกัษณะดงักล่ำวได ้ภำยใต้มำตรกำรบรหิำรจดักำรควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีบ่รษิทัก ำหนด และ
ภำยใตก้ฎหมำยและประกำศของหน่วยงำนทีก่ ำกบัดแูลก ำหนด เช่น 

1. นโยบำยกำรป้องกนักำรใช้ประโยชน์จำกขอ้มูลภำยใน เพื่อป้องกันกำรใช้ประโยชน์จำกขอ้มูลภำยในของ
พนักงำนอย่ำงมปีระสทิธภิำพ และเพื่อใหม้รีะบบควบคุมดูแลใหก้รรมกำร ผู้บรหิำร และพนักงำนทุกคนปฏิบตัใิห้เป็นไป
ตำมนโยบำย และหลกัปฏบิตัอิย่ำงเคร่งครดั เพื่อรกัษำประโยชน์สงูสุดแก่ผูล้งทุน 

2. กำรซื้อขำยหลกัทรพัย์ระหว่ำงกองทุน (Cross Trading Policy) กำรซื้อขำยระหว่ำงกองทุนสำมำรถกระท ำได ้
โดยผูจ้ดักำรกองทุนต้องค ำนึงถงึผลประโยชน์ของกองทุนทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นส ำคญั โดยพจิำรณำปัจจยัต่ำงๆ รวมถงึนโยบำย
กำรลงทุน กลยุทธ์และขอ้จ ำกดัในกำรลงทุน ระดบัเงนิสด หรอืกระแสเงนิสดเขำ้ออกจำกกองทุน ตลอดจนกฎ ระเบยีบและ
ขอ้บงัคบัต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง เพื่อใหเ้กดิควำมเป็นธรรมและโปร่งใส    

3. กำรซื้อขำยบ่อยเกนิควำมจ ำเป็น (Churning Policy) ผูจ้ดักำรกองทุนจะไม่ท ำกำรซื้อขำยหลกัทรพัย์เกนิควำม
จ ำเป็น โดยจะท ำกำรซื้อขำยดว้ยควำมระมดัระวงั เพื่อประโยชน์ของผูล้งทุนเป็นส ำคญั 

4. กำรใช้ Soft Dollar หรือ Soft Commission (Soft Dollar Policy) บริษัทสำมำรถรับ Soft Dollar หรือ Soft 
Commission ได้ เพื่อผลประโยชน์ของผู้ลงทุนเป็นหลกั โดยบรษิัทจะเปิดเผยรำยละเอียดกำรใช ้Soft Dollar ทัง้หมดแก่
ลูกคำ้และบุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง ใหเ้ป็นไปตำมประกำศของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย์ และ
บรษิทัไม่มนีโยบำยในกำรรบั Soft Dollar หรอื Soft Commission อื่นใด นอกเหนือจำกทีไ่ดร้ะบุไวใ้นหลกัปฏบิตัเิท่ำนัน้ 

5. นโยบำยกำรท ำธุรกรรมทุกประเภทกบับุคคลทีเ่กีย่วขอ้ง (Related Party Policy) ในกำรท ำธุรกรรมกบับุคคลที่
เกี่ยวขอ้ง ต้องเป็นธุรกรรมทีด่ทีีสุ่ดส ำหรบัผูล้งทุน หรอืเพื่อประโยชน์ต่อผูล้งทุนในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ และเป็นธุรกรรมที่
เหมำะสมต่อนโยบำยกำรลงทุน รวมถงึบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งไม่ควรมส่ีวนเกีย่วขอ้งในกำรพจิำรณำธุรกรรมนัน้ ๆ  

6. นโยบำยกำรพจิำรณำคดัเลอืกนำยหน้ำซื้อขำยหลกัทรพัย ์(Broker Selection Policy) ในกระบวนกำรพจิำรณำ
คดัเลอืกนำยหน้ำซื้อขำยหลกัทรพัยน์ัน้ ตอ้งมมีำตรฐำน โปร่งใส และค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหน่วยลงทุนเป็นส ำคญั 

หลกัปฏิบติัท่ี 3 : การตดัสินใจและติดตามบริษทัท่ีลงทุนอยา่งใกลชิ้ดและทนัเหตุการณ์ 

กำรคดัเลอืกหลกัทรพัย์ของบรษิทัจะด ำเนินกำรดว้ยควำมระมดัระวงัและสอดคล้องกบัวตัถุประสงค์ นโยบำยกำร
ลงทุน กลยุทธ์กำรลงทุน และข้อจ ำกัดกำรลงทุนของพอร์ตกำรลงทุน และไม่ขดัต่อประกำศของส ำนักงำน ก.ล.ต. 
นอกจำกนัน้ บรษิัทเชื่อว่ำกำรเขำ้ไปลงทุนกิจกำรทีม่กีลยุทธ์และมมีำตรฐำนทำงด้ำนสิง่แวดล้อม สงัคมและธรรมำภบิำล 
(Environment, Social and Governance – ESG) ทีด่ ีในกำรประกอบธุรกจิ ตำมหลกัธรรมำภบิำลกำรลงทุน (Investment 
Governance Code) จะน ำมำซึ่งผลตอบแทนทีด่แีละยัง่ยนืของผูล้งทุนและบรษิทั โดยบรษิทัจะค ำนึงถงึประเดน็ดงักล่ำวใน
กำรเลอืกลงทุนในหลกัทรพัย ์รวมถงึกำรใชส้ทิธอิอกเสยีงประชุมผูถ้อืหุน้  

บรษิทัจะตดิตำมกำรด ำเนินงำนของบรษิทัที่ลงทุนอย่ำงสม ่ำเสมอ โดยพจิำรณำทัง้จำกคุณภำพของกำรรำยงำน
และกำรเปิดเผยขอ้มูล กำรประชุมพบปะกรรมกำรและฝ่ำยจดักำร กำรใชส้ทิธอิอกเสยีง กำรเขำ้ร่วมประชุมประจ ำปี กำร
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ตดิตำมขอ้มูลข่ำวสำรและกำรเปิดเผยขอ้มูลต่ำงๆทีเ่กี่ยวขอ้งกบับรษิทัที่ลงทุน ทัง้นี้ เท่ำทีส่มเหตุสมผลและเหมำะสมกบั
นัยส ำคญัของกำรลงทุน เพื่อใหม้ัน่ใจว่ำกำรบรหิำรจดักำรของบรษิทัทีล่งทุนสำมำรถน ำไปสู่ผลทีต่อ้งกำร 

นอกจำกนี้ บรษิทัเหน็ควรน ำแนวคดิ ESG และแนวทำงปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้ มำพจิำรณำเป็นปัจจยัในกำร
บรหิำรจดักำรลงทุน หรอืก ำกบัดแูล ใหส้อดคลอ้งเหมำะสมกบักำรธุรกจิจดักำรกองทุนส่วนบุคคล แลว้แต่กรณี 

หลกัปฏิบติัท่ี 4 : การเพ่ิมระดบัในการติดตามบริษทัท่ีลงทุน เมื่อเหน็ว่าการติดตามในหลกัปฏิบติัท่ี 3 ไม่เพียงพอ 

ในเหตุกำรณ์ที่บริษัทพบว่ำบรษิัทที่ลงทุนมปีระเด็นที่ควรตระหนักถึง เช่น ควำมเป็นอิสระของคณะกรรมกำร
บรษิทั ค่ำตอบแทนทีไ่ม่สมเหตุสมผล  ผลกำรด ำเนินงำนทีเ่ปลี่ยนแปลงอย่ำงมนีัยส ำคญั ควำมเชื่อมัน่ในกำรบรหิำรกจิกำร
ตำมหลกักำรก ำกบัดูแลกิจกำรทีด่ ีกลยุทธ์ ผลประกอบกำร และกำรจดักำรกบัควำมเสี่ยง ควำมรบัผดิชอบต่อสงัคมและ
สิง่แวดลอ้ม หรอืประเดน็อื่นใดทีบ่รษิทัคำดว่ำมผีลกระทบต่อกลยุทธก์ำรเตบิโตในระยะยำวของบรษิทัทีล่งทุน 

บรษิทัอำจจะด ำเนินกำรอย่ำงใดอย่ำงหนึ่ง หรอืหลำยอย่ำงทีเ่หมำะสมเพื่อเพิม่กำรตดิตำมกำรแก้ไขปัญหำ เช่น 
จดัท ำหนังสอืถงึคณะกรรมกำรบรษิทั เพื่อแจง้ประเดน็ขอ้สงัเกต ขอ้กงัวล กำรเขำ้พบกบัประธำนกรรมกำร หรอืกรรมกำร
อื่น รวมทัง้กรรมกำรอสิระ กำรเขำ้ร่วมกำรประชุมผูถ้อืหุน้ เพื่อใชส้ทิธอิอกเสยีงในเรื่องดงักล่ำว หรอืกำรขอเพิม่วำระในกำร
ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งอำจรวมถึงกำรเสนอวำระเปลี่ยนกรรมกำร หรอืผู้บรหิำรระดบัสูง หรอืวธิกีำรอื่นใดที่เหมำะสมตำมที่
กฎหมำยก ำหนด 

อย่ำงไรกด็ ีในบำงสถำนกำรณ์ หำกบรษิทัเหน็ว่ำไม่มเีครื่องมอือื่นใดทีด่กีว่ำหรอืกำรใชว้ธิกีำรอื่นใดที่เหมำะสม 
บรษิทัอำจพจิำรณำขำยหลกัทรพัยด์งักล่ำวออก เพื่อประโยชน์ของผูล้งทุน  

บรษิัทจะไม่แสวงหำขอ้มูลอื่นที่ไม่เปิดเผยต่อสำธำรณชน หรอืเป็นกำรเอำเปรยีบแก่ผู้ลงทุนอื่น และหำกบรษิทั
ไดร้บัทรำบขอ้มลูทีเ่ป็นกำรภำยในและอำจส่งผลกระทบต่อรำคำหลกัทรพัย ์บรษิทัจะปฏบิตัติำมเกณฑก์ำรใชข้อ้มลูภำยใน
ตำมที ่บรษิทัก ำหนด และ/หรอืทีก่ฎหมำยจะก ำหนดเพิม่เตมิต่อไป รวมทัง้กำรปฏบิตัใิหเ้ป็นไปตำมกำรรกัษำขอ้มลูควำมลบั
ดว้ย 

กำรใชส้ทิธอิอกเสยีงของผูจ้ดักำรกองทุนในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ จะกระท ำโดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของกองทุนส่วน
บุคคลของลูกคำ้เป็นส ำคญั และผ่ำนกำรพจิำรณำจำกคณะกรรมกำรลงทุนของฝ่ำยบรหิำรกำรลงทุนส่วนบุคคล โดยต้องมี
ควำมชดัเจนโปร่งใส และเป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิของบริษัท รวมทัง้กฎเกณฑ์ ข้อก ำหนด และประกำศที่เกี่ยวขอ้งของ
หน่วยงำนทีม่อี ำนำจก ำกบัดแูล เช่น ส ำนักงำน ก.ล.ต. เป็นตน้ 

หลกัปฏิบติัท่ี 5 : การเปิดเผยนโยบายการใช้สิทธิออกเสียงและผลการใช้สิทธิออกเสียง 

 กำรใชส้ทิธอิอกเสยีงของผูจ้ดักำรกองทุน จะตอ้งกระท ำโดยค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อืหุน้เป็นส ำคญั  โดยตอ้ง
มคีวำมชดัเจน โปร่งใส และเป็นไปตำมหลกัปฏิบตัิของบรษิัท รวมทัง้กฎเกณฑ์ ขอ้ก ำหนด และประกำศที่เกี่ยวขอ้งของ
ส ำนักงำน ก.ล.ต. 

ทัง้นี้ แนวทำงกำรใชส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ ไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรพจิำรณำกำรลงทุน 
ในกำรพิจำรณำประเด็นวำระที่จะมกีำรใช้สิทธอิอกเสียงในแต่ละวำระกำรประชุม เพื่อตัดสินใจในกำรใช้สิทธอิอกเสยีง
สนับสนุน คดัคำ้น งดออกเสยีง หรอืไม่ใชส้ทิธอิอกเสยีง  

บริษัทก ำหนดให้มีกำรเปิดเผยกำรใช้สิทธิออกเสียงให้กับลูกค้ำผ่ำนทำงไปรษณีย์หรือวิธีอื่นๆ ตำมที่บริษัท
เหน็สมควร โดยจะมรีำยงำนกำรใชส้ทิธอิอกเสยีงใหแ้ก่ลูกคำ้ไดร้บัทรำบในรำยงำนประจ ำเดอืนกรกฎำคม (ส ำหรบักำรใช้
สทิธอิอกเสยีงในครึ่งปีแรกของปีปฏิทนิ) และเดอืนมกรำคม (ส ำหรบักำรใช้สทิธอิอกเสยีงในครึ่งปีหลงัของปีปฏิทนิก่อน
หน้ำ) และมรีำยละเอียดกำรเปิดเผยรำยงำนผลกำรใช้สทิธอิอกเสยีง เช่น ระบุชื่อบรษิัทที่มกีำรจดัประชุม วนัที่มกีำรจดั
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ประชุม จ ำนวนครัง้ที่เขำ้ร่วมประชุม จ ำนวนครัง้ที่ลงมติตำมวำระกำรประชุม (สนับสนุน/คดัค้ำน/งดออกเสยีง) วำระที่
คดัคำ้น เหตุผลทีค่ดัคำ้น เป็นตน้ 

ในกรณีของกำรถอืหลกัทรพัย์ในปรมิำณสดัส่วนทีน้่อยหรอืต ่ำกว่ำรอ้ยละ 5 ของมูลค่ำทรพัย์สนิสุทธขิองกองทุน 
บรษิทัอำจใชดุ้ลพนิิจลดกำรตดิตำมหรอืกำรปรบัใชน้โยบำยฉบบันี้กบัหลกัทรพัยด์งักล่ำว เพื่อควำมสอดคลอ้งต่อทรพัยำกร
และประโยชน์ทีด่ทีีสุ่ดของผูล้งทุนหรอืลูกคำ้ 

หลกัปฏิบติัท่ี 6 : การร่วมมอืกบัผู้ลงทุนอ่ืนและผูม้ีส่วนได้เสียตามความเหมาะสม 

บรษิทัอำจพจิำรณำร่วมมอืกบัผูล้งทุนอื่นๆ เพื่อใหบ้รรลุวตัถุประสงคข์องกำรปฏบิตัติำมนโยบำยฉบบันี้  โดยก่อน
กำรเขำ้ร่วมมอืกบัผูล้งทุนอื่นๆ บรษิทัจะท ำใหม้ัน่ใจว่ำผลประโยชน์ร่วมกนัของผูล้งทุนเป็นไปในทศิทำงเดยีวกนั  ไม่เกดิ
ควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ หรอืไม่สอดคลอ้งกบักฎหมำย ระเบยีบ หรอืขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนของรฐัทีเ่กีย่วขอ้ง และ
บรษิทัอำจตดิต่อร่วมกบัผูล้งทุนแต่ละรำย หรอืผ่ำนองค์กร นิตบิุคคล ภำคเอกชน เช่น สมำคมบรษิทัจดักำรลงทุน สมำคม
กองทุนส ำรองเลีย้งชพี เป็นตน้ 

หลกัปฏิบติัท่ี 7 : การเปิดเผยนโยบายธรรมาภิบาลการลงทนุ และการปฏิบติัตามนโยบายต่อลูกค้าอย่างสม า่เสมอ 

บรษิทัจะเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกบันโยบำยธรรมำภบิำลกำรลงทุนและกำรปฏบิตัติำมนโยบำยใหแ้ก่ผูล้งทุนและลูกคำ้
ไดท้รำบผ่ำนช่องทำงเวบ็ไซตข์องบรษิทั 

5. การทบทวนนโยบาย 

 บรษิทัก ำหนดใหม้กีำรทบทวนนโยบำยอย่ำงน้อยปีละ 1 ครัง้ หรอืเมื่อมกีำรเปลีย่นแปลงทีม่นียัส ำคญั 
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แนวทางปฏิบติัการป้องกนัการใช้ประโยชน์จากข้อมลูภายใน 

พนักงำนทุกคนของ บล. อนิโนเวสท์ เอกซ์ จ ำกดั (บรษิทัฯ) จะต้องปฏบิตัติำมระเบยีบขอ้บงัคบัในกำรปฏบิตังิำนด้ำนธุรกจิจดักำร
ลงทุนดว้ยควำมเคร่งครดัดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 

1. พนักงำนจะปฏิบตัติำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรพัย์และตลำดหลกัทรพัย์ ประกำศกฎหมำยที่เกี่ยวขอ้ง และข้อบงัคบั ระเบียบ
ภำยในของบรษิทั รวมถงึจรรยำบรรณในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัฯ 

2. ในกำรด ำเนินกำรจดักำรลงทุนของกองทุนประเภทต่ำงๆ ที่เป็นธุรกจิของบรษิทัฯ บรษิทัฯจะตอ้งจดักำรใหเ้ป็นไปตำม โครงกำร
จดักำรทีไ่ดร้บักำรอนุมตัจิำกส ำนักงำน ก.ล.ต. และสญัญำทีต่กลงกบัลูกคำ้ 

3. พนักงำนจะดูแลมใิหก้ำรลงทุนของบรษิทัฯ พนักงำน และกองทุนประเภทต่ำงๆ ภำยใต้กำรบรหิำรของบรษิทัฯ มคีวำมขดัแยง้
ทำงผลประโยชน์อย่ำงมเีจตนำทีจ่ะก่อใหเ้กดิควำมไดเ้ปรยีบเสยีเปรยีบระหว่ำงกนั 

4. พนักงำนจะด ำเนินงำนดว้ยควำมซื่อสตัยส์ุจรติและยุตธิรรม เพื่อใหก้ำรจดักำรกองทุนภำยใตก้ำรบรหิำร เป็นไปตำมวตัถุประสงค์
ของกองทุนและรกัษำไวซ้ึ่งผลประโยชน์ของลูกคำ้ โดยผลประโยชน์ของลูกคำ้ต้องมำก่อนผลประโยชน์ของบรษิทัฯ หรอืผลประโยชน์ส่วนตวั
กรรมกำร หรอืพนักงำนของบรษิทัฯ 

5. พนักงำนตอ้งเปิดเผยขอ้มลูควำมขดัแยง้ทำงผลประโยชน์ทีอ่ำจจะเกดิขึน้ในกำรปฏบิตังิำนใหถู้กตอ้ง ครบถว้นและชดัเจน 
6. พนักงำนจะรกัษำควำมลบัของลูกคำ้ และรกัษำผลประโยชน์ของลูกคำ้ ทัง้นี้ กำรกระท ำดงักล่ำวจะตอ้งไม่ขดัต่อกฎหมำย 
7. พนักงำนตอ้งปฏบิตัติำมมำตรฐำนวชิำชพีทีส่มำคมบรษิทัจดักำรลงทุน (Association of Investment Management Companies) 

ก ำหนด 
 

แนวทางปฏิบติัการใช้ Soft Dollar หรือ Soft Commission (Soft Dollar Policy)  

บรษิทัไม่สำมำรถรบัผลประโยชน์ตอบแทนเพื่อประโยชน์ของบรษิทัเองไดต้ำมขอ้หำ้มของกฎหมำย และเป็นเรื่องทีไ่ม่พงึกระท ำโดย
วชิำชพี เวน้แต่เป็นกำรรบัผลประโยชน์เพื่อกองทุน หรอืบรษิทัหรอืพนักงำนตำมเทศกำลทีเ่ป็นประเพณีนิยม ตำมนโยบำยของบรษิทั ดงัต่อไปนี้ 

1. บรษิทัรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่น โดยมมีลูค่ำสงูสุดไม่เกนิ 20,000 บำท 
2. พนักงำนรบัทรพัยส์นิหรอืประโยชน์อื่นใด ตำมหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

- ตำมเทศกำลทีเ่ป็นประเพณีนิยม 
- รบัทรพัยส์นิทีม่มีลูค่ำไม่เกนิ 3,000 บำท แต่หำกมมีลูค่ำเกนิกว่ำ 3,000 บำทและไม่เกนิ 20,000 บำท ตอ้งขออนุมตัิ

ผูบ้รหิำรเพื่อวนิิจฉยัควำมจ ำเป็นและเหมำะสม 
3. บรษิทัอำจรบัผลประโยชน์เพื่อกองทุน ตำมหลกัเกณฑ ์ดงันี้ 

- ผลประโยชน์ตอบแทนทีร่บัไวน้ัน้ ตอ้งเป็นทรพัยส์นิทีม่มีลูค่ำในทำงเศรษฐกจิและเป็นประโยชน์โดยตรงตอ่กองทนุ และ/
หรอืเป็นของทีร่ะลกึ และ/หรอืเป็นของก ำนัล ซึง่มอบใหเ้ป็นกำรทัว่ไป ตำมประเพณีนิยม และ 

- ไม่มพีฤตกิรรมทีแ่สดงใหเ้หน็ว่ำ บรษิทัใชบ้รกิำรของบุคคลนัน้ บ่อยครัง้เกนิควำมจ ำเป็นเพื่อใหก้องทุนไดร้บัประโยชน์จำก
บุคคลดงักล่ำว 

 ส ำหรบัผลประโยชน์ตอบแทนทีก่องทนุสำมำรถรบัได ้มรีำยละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 
- ขอ้มลู รำยงำนวเิครำะหด์ำ้นกำรลงทนุทีจ่ดัท ำในรปูแบบของสิง่พมิพแ์ละสือ่อเิลก็ทรอนิกสต์่ำงๆ 
- กำรสมัมนำต่ำงๆ กำรจดัประชุมทำงโทรศพัทห์รอืสือ่อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรลงทุน 
- กำรสมัมนำหรอืกำรเขำ้เยีย่มชมธุรกจิในต่ำงประเทศหรอืต่ำงจงัหวดั ซึง่บรษิทัออกค่ำใชจ้่ำยเดนิทำงและทีพ่กัเอง 
- กำรจดักำรใหเ้ขำ้พบผูบ้รหิำรของบรษิทัจดทะเบยีน และกำรเขำ้เยีย่มชมธุรกจิ 
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แนวทางปฏิบติัการพิจารณาคดัเลือกนายหน้าซื้อขายหลกัทรพัย ์(Broker Selection Policy) 

นโยบำย กระบวนกำรพจิำรณำคดัเลอืกนำยหน้ำซื้อขำยหลกัทรพัย์นัน้ต้องมมีำตรฐำน โปร่งใส และค ำนึงถงึผลประโยชน์ของผูถ้อื
หน่วยลงทุนเป็นส ำคญั โดยบรษิทัจะพจิำรณำกำรจดัสรรค ำสัง่ซื้อขำยทุกๆครึง่ปี ซึง่จะตอ้งไดร้บัควำมเหน็ชอบจำกคณะกรรมกำรกำรลงทุนทุก
ครัง้ โดยมหีลกัเกณฑใ์นกำรพจิำรณำคดัเลอืกดงันี้ 

1. คุณภำพของบทวเิครำะห ์พจิำรณำจำก 
- ควำมน่ำเชื่อถอื กำรน ำเสนอควำมคดิเหน็ทีร่วดเรว็ และมปีระโยชน์ 
- กำรวเิครำะหข์อ้มลูทัง้เชงิมหภำคทัง้ในและต่ำงประเทศ 
- กำรวเิครำะหข์อ้มลูรำยหลกัทรพัย ์
- กำรก ำหนดกลยุทธก์ำรลงทุนทีถู่กตอ้งกบัสถำนกำรณ์ 

2. จ ำนวนและคุณภำพของงำนสมัมนำ จดัประชุม และคุณภำพในกำรนัดพบผูบ้รหิำรบรษิทั พจิำรณำจำก 
- คุณภำพและปรมิำณในกำรนัดพบผูบ้รหิำร เยีย่มชมกจิกำร และ กำรสมัมนำ 

3. สทิธปิระโยชน์จำกกำรจดัสรรหุน้ IPO, PO และ PP พจิำรณำจำก 
- คุณภำพ และ ปรมิำณ หุน้ IPO, PO และ PP ทีไ่ดร้บักำรจดัสรร 

4. ค่ำธรรมเนียมกำรซื้อหรอืขำย พจิำรณำจำก 

- อตัรำค่ำธรรมเนียม 
 
แนวทางปฏิบติัการซือ้ขายหลกัทรพัยร์ะหวา่งกองทุน (Cross Trading Policy) 

กำรใชร้ำคำทีเ่หมำะสมในกำรท ำธุรกรรมซื้อขำยระหว่ำงกองทุนทีอ่ยู่ภำยใตก้ำรจดักำรของบรษิทั (cross trade) จะก ำหนดใหใ้ชร้ำคำ
ทีเ่หมำะสมในลกัษณะดงัต่อไปนี้ 

ก. เป็นรำคำทีม่แีหล่งอำ้งองิทีไ่ดก้ำรยอมรบัเป็นกำรทัว่ไป 
ข. เป็นรำคำทีไ่ม่ทรำบล่วงหน้ำ (ex-ante / forward price) 
ค. ปฏบิตัอิย่ำงเท่ำเทยีมกนักบัทุกกองทุน และ 
ง. เป็นไปตำมหลกัควำมสม ่ำเสมอ (consistency) โดยบรษิัทจะก ำหนดระเบียบวธิีปฏิบตัิในกำรเลือกรำคำอ้ำงอิงดงักล่ำวและจะ

เปลีย่นแปลงหลกัเกณฑใ์นกำรเลอืกรำคำอำ้งองิดงักล่ำว กต็่อเมื่อรำคำอำ้งองิจำกหลกัเกณฑท์ีใ่ชอ้ยู่เดมิไม่เป็นรำคำทีเ่หมำะสม 

ส ำหรบักำรใชร้ำคำทีเ่หมำะสมในกำรท ำธุรกรรมกำรได้มำหรอืจ ำหน่ำยไปของหุน้ที่จดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์ (ยกเวน้ หุน้ที่ไม่
แสดงถึงกำรซื้อขำยเป็นปกติ เช่น หุ้นที่ขึ้นเครื่องหมำย H (Halt) หรอื SP (Suspend) เป็นต้น) บรษิัทจะใช้รำคำในตลำดหลกัทรพัย์ที่มกีำร
เปิดเผยต่อสำธำรณะ โดยสำมำรถเลอืกใชร้ำคำ ณ สิน้วนั หรอื ณ ขณะท ำธุรกรรม ไดด้งันี้ 

1. รำคำ ณ สิน้วนั หมำยถงึ รำคำในตลำดหลกัทรพัย ์โดยจะเลอืกใช ้(ก) รำคำปิด หรอื (ข) รำคำเฉลีย่ทีค่ ำนวณโดยตลำดหลกัทรพัย์
กไ็ด ้

2. รำคำ ณ ขณะท ำธุรกรรม หมำยถงึรำคำทีเ่กดิขึน้ในตลำดหลกัทรพัยใ์นระหว่ำงวนั ทีม่กีำรท ำธุรกรรม โดยจะเลอืกใช ้(ก) รำคำที่มี
กำรซื้อขำยจรงิล่ำสุด หรอื (ข) รำคำเฉลีย่ของรำคำทีม่กีำรซื้อขำยจรงิล่ำสุด ทีค่ ำนวณโดยตลำดหลกัทรพัยก์ไ็ด ้

ทัง้นี้ หำกไม่มรีำคำตำม 1. และ 2. ใหใ้ชร้ำคำเฉลีย่ของรำคำเสนอซื้อสงูสุดและรำคำเสนอขำยต ่ำสุด 

กรณีกำรท ำธุรกรรมกำรลงทุนในหลกัทรพัย์ในตลำดแรก บรษิทัจะใชร้ำคำทีเ่ป็นไปตำมธรรมเนียมปฏบิัตทิำงกำรคำ้ทีใ่ชก้บัธุรกรรม
นัน้ เช่น กรณีกำรซื้อหุน้ IPO ใหใ้ชร้ำคำเสนอขำยแก่ผูล้งทุนทัว่ไป (รำคำ IPO) เป็นตน้ 


